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Introduktion

Valkommen till Foyen AR - en medarbetarguide fér bdde nuvarande och
framtida medarbetare. Dokumentet identifierar viktiga fakta och
definierar de varden vi allra helst vill forknippas med som arbetsgivare.

Vart Employer Value Proposition ér grunden i vart arbetsgivarvarumarke
och kompassen i var féretagskultur. Ett verktyg som visar vara styrkor,
ringar in var kdrna och sammanfattar hur vi ska agera fér att attrahera,
rekrytera och behalla talanger.

*Ett Employer Value Proposition (EVP) bestar i regel av tre huvudsakliga delar:
priméra arbetsgivarerbjudanden, varderingar och medarbetarlofte. Utbver det
adderas annan relevant information.



Vision

Foyen ska vara en valkand advokatbyra — respekterad for sin ledande
spetskompetens inom vara kdrnomraden. De som anlitar oss ska
kanna sig trygga med att alltid fa hégsta kvalitet och service.

Foyen ska vara det naturliga valet som radgivare i de stérsta och
mest ansedda uppdragen inom respektive omrade.

Byran ska vara en av de mest attraktiva arbetsplatserna fér de mest
ambitidsa och passionerade juristtalangerna. Alla jurister som anstalls
ska motsvara hogt stéllda forvantningar — bade géllande juridisk
skicklighet och entreprendrskap.

Mangfald ar en sjalvklarhet for oss.

Det ar av synnerlig vikt att alla medarbetare trivs och ges lika goda
forutsattningar att arbeta kvar pa byran.



Vara affarsomraden

Entreprenad
Tvistlosning
Fastighet
Mark och miljé
Offentliga affarer
Energi och innovation




Bakgrund och mal

Affarsjuridisk advokatbyra inom samhallsbyggnadsjuridik

Som nagra av branschens skarpaste jurister har vi levererat expertis till det
privata och offentliga samhallsbygget sedan 1987.

Var omsattning har mer an férdubblats den senaste tioarsperioden, fran 90
miljoner kronor 2010 till 218 miljoner 2022. Idag ar vi Sveriges storsta nischbyra
men vi ndjer oss inte dar...

Ar 2023 ska vi ha en omsattning om minst 230 miljoner kronor med en
bibehallen [6nsamhet.






Syfte - manifest

Varlden férandras i en allt snabbare takt och f6r oss ar det viktigt att
hanga med.

| livets alla skeden vill vi vara en stabil och éppen arbetsplats dar kvalitet
gar fore vassa armbagar och kunskap ér viktigare an antal ar i
branschen.

Vi vet att arbetstimmarna som jurist &r manga, men genom tillit och
laganda ser vi till att aterhamtning och balans finns pa agendan.

Valkommen till Foyen — en unik advokatbyra med en extraordinér
spetskompetens.



Tillit, laganda och en
extraordinar spetskompetens







Medarbetarlofte - manifest

Valkommen till en advokatbyra med éppenhet och kvalitet som ledord.
Hos oss far du vassa din spetskompetens tillsammans med nagra av
Sveriges basta jurister och samtidigt ha riktigt kul pa vagen.

Med klienten i fokus och kunskap som verktyg far du séatta dig i
forarsatet mot din framtida karriar. Dessutom - i ett yrke dar du varje
dag bidrar till att starka etiken i naringslivet.




Tillsammans - |1 en utvecklande
karriar med kvalitetsstampel
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Primara arbetsgivarerbjudanden

En genuin gemenskap

Vi som jobbar har ar ett gang prestigeldsa och jordnara
manniskor. Vi trivs ihop, tycker om att jobba i team och

ager framgangar och motgangar tillsammans. Har féredrar

vi en platt struktur med 6ppna dorrar, gemensamma
luncher och trevliga aktiviteter. Aven om vi ar tre kontor
stravar vi alltid efter att vara ett Foyen.

En utvecklande karriar

Hos oss ar arbetet varierat och du uppmuntras att ta for
dig fran dag ett - inrikta dig, engagera dig och fortbilda

dig. Som ny jurist blir du upplard och sedd med mdgjlighet

att mota klienter i ett tidigt skede. | vara affarsstédjande
funktioner far du utvecklas och majlighet att vaxa. Som
senior jurist far du driva drenden och utmanas. P& Foyen
finns stora mojligheter - har ar det du som satter
granserna fér din karriar.

Ett dynamiskt arbetsliv

Att arbeta som konsult innebar att klienten och
uppdraget styr. Ibland beho6ver vi gasa pa lite extra men
for ett langt och hallbart arbetsliv finns har en balans
mellan arbete och fritid i livets alla skeden.

En trygqg arbetsgivare

Vi ska arbeta manga ar tillsammans och darfoér ar det av
storsta vikt med en fin sammanhallning och en trivsam
kultur. Vi investerar i vara medarbetare och agerar som
en fast grund sa att du far méjlighet att utvecklas mot
att bli en sjalvstandig konsult. For oss innebar trygghet
dessutom att foretaget ar en stark spelare pa
marknaden samt att vi har tydligt stallda férvantningar
och ett starkt framtidsfokus.






Varderingar

Vi levererar kvalitet Vi varderar livet utanfér

En hég kompetensniva och juridisk radgivning med mycket | ett yrkesliv som kréver manga timmar ér det viktigt med
god kvalitet &r grunden i var verksamhet och vi tar alltid ett hallbart synsatt pa detta. Aven om vi verkar inom en
vara arbetsuppgifter pa det allvar som kréavs. Vi beméter hogpresterande bransch finns ett liv utanfér jobbet och
varandra med respekt och agerar professionellt mot alla vi for att uppratthalla vart valmaende tar vi balansen mellan
mo&ter. Det ar kvalitet for oss. Nar man anlitar Foyen far arbete och fritid pa allvar. Vi forstar att vara medarbetares
man inte bara en jurist utan en av Sveriges basta. behov varierar 6éver tid, darfér skapar vi utrymme fér livet

utanfor. Att mana om varandra sa att vi mar bra och trivs
ar for oss en sjalvklarhet.

Vi férvaltar var spetskompetens

V&r kunskap &r var framsta produkt och det finns en Vi skapar rum for varandra

respekterad spetskompetens inom vara vaggar som Vi

forvaltar val. For att halla hogsta niva tar vi standiga initiativ Vi tror pa ett yrkesliv dar vi arbetar tillsammans och dar vi
till var egen kompetensutveckling. Det gor oss till ett delar kunskap, ger av var tid och hjalper varandra vid
hogpresterande gang som sdker upp information och ser fragor och funderingar. Vi ar lagspelare som satter
lardomar aven i motgangar. Vi vet ocksa att kunskap ar projektets kvalitet fére egenintressen och vattentéata
nagonting man ska vara generdés med och genom att skott. Allt utifran en vi-anda med framsta fokus pa att

utveckla andra utvecklar vi oss sjalva och Foyen i stort. leverera radgivning med mycket hog kvalitet.



Foyen i siffror

1987 grundades Foyen
102 medarbetare
3 kontor
58 kvinnor
44 man
34 advokater
32 bitradande jurister
20 affarsstodjande medarbetare
16 delagare
39,9 ar ar medelaldern for vara medarbetare
215 miljoner kronor i omsattning 2021




FOrmaner

Vi har ett utbildningsprogram som heter Foyen LAR dar vi arbetar
kontinuerligt med kompetensutveckling.

Halsa ar viktigt for oss. Vi utfor arliga halsoundersokningar, tréanar
tillsammans en gang i veckan och erbjuder kiropraktorsbesok pa
kontoret till bruttoléneavdrag — och sjalvklart ar vart friskvardsbidrag
Pa maxniva.

| var arbetsplatspolicy Foyen FRI uppmuntrar vi till aterhamtning.

Vi har en generos policy fér vara foraldralediga.

Vi kombinerar nytta med ndje och deltar i olika sportarrangemang som
t.ex. Jurist-SM i padel och fotboll, Midnattsloppet och Stafettvasan.

Vi tycker om att hitta pa roliga saker tillsammans. Besok pa opera eller
teater, gemensamma traningspass, fredagsfrukostar och after work pa
kontinuerlig basis.

For att starka gemenskapen 6ver kontorsgranserna bjuder vi in till
byraresor, kick-offs for vara affarsomraden, kompetensmoten samt
gemensamma fester.



Visste du att?

Var VD ar en kvinna — och dessutom inte jurist. Det ar unikt for var
bransch och nagonting vi ar stolta 6ver.

Var ambition ar att vi senast ar 2025 har en delagargrupp bestaende
av minst 30% kvinnor.

| var bransch stannar en medarbetare pa sin arbetsplats 3,8 ar i snitt.
Pa Foyen ar snittet 5,71 ar. Dessutom glader vi oss at att flera
medarbetare som varit med fran start fortfarande ar kvar.

For oss ar ny kunskap och nya tankar viktiga. Darfér tar vi emot
uppsatspraktikanter och varje ar delar vi ut uppsatsstipendium inom
vara rattsomraden.

Foyens damlag vann advokat-SM i fotboll 2022.

Hallbarhetsarbete ar viktigt fér oss och vart férbattringsarbete
utvecklas standigt. Vi arbetar digitalt och minimerar antalet
pappersutskrifter, valjer taget fore flyget och reser minimalt,
serverar vegetariskt vid méten och tanker hallbart nar det galler t.ex.
massmaterial och inredning.



Vill du veta mer?

Kontakta oss:

Henrik Beijer-Olsen
Head of People and Performance
henrik.beijerolsen@foyen.se

+46 709 26 67 86

Instagram — @foyenadvokatfirma

LinkedIn - Foyen Advokatfirma



mailto:henrik.beijerolsen@foyen.se
https://www.instagram.com/foyenadvokatfirma/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/foyen-advokatfirma/?originalSubdomain=se




