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Välkommen till Foyen ÄR – en medarbetarguide för både nuvarande och
framtida medarbetare. Dokumentet identifierar viktiga fakta och
definierar de värden vi allra helst vill förknippas med som arbetsgivare.  

Vårt Employer Value Proposition är grunden i vårt arbetsgivarvarumärke
och kompassen i vår företagskultur. Ett verktyg som visar våra styrkor,
ringar in vår kärna och sammanfattar hur vi ska agera för att attrahera,
rekrytera och behålla talanger. 

*Ett Employer Value Proposition (EVP) består i regel av tre huvudsakliga delar:
primära arbetsgivarerbjudanden, värderingar och medarbetarlöfte. Utöver det
adderas annan relevant information. 

Introduktion



Foyen ska vara en välkänd advokatbyrå – respekterad för sin ledande
spetskompetens inom våra kärnområden. De som anlitar oss ska
känna sig trygga med att alltid få högsta kvalitet och service.  
Foyen ska vara det naturliga valet som rådgivare i de största och
mest ansedda uppdragen inom respektive område.  
Byrån ska vara en av de mest attraktiva arbetsplatserna för de mest
ambitiösa och passionerade juristtalangerna. Alla jurister som anställs
ska motsvara högt ställda förväntningar – både gällande juridisk
skicklighet och entreprenörskap. 
Mångfald är en självklarhet för oss. 
Det är av synnerlig vikt att alla medarbetare trivs och ges lika goda
förutsättningar att arbeta kvar på byrån.

Vision



Entreprenad 
Tvistlösning 

Fastighet 
Mark och miljö 

Offentliga affärer  
Energi och innovation

Våra affärsområden



Affärsjuridisk advokatbyrå inom samhälls byggnads juridik
 
Som några av branschens skarpaste jurister har vi levererat expertis till det
privata och offentliga samhällsbygget sedan 1987.  

Vår omsättning har mer än fördubblats den senaste tioårsperioden, från 90
miljoner kronor 2010 till 218 miljoner 2022. Idag är vi Sveriges största nischbyrå
men vi nöjer oss inte där... 

År 2023 ska vi ha en omsättning om minst 230 miljoner kronor med en
bibehållen lönsamhet. 

Bakgrund och mål



Syfte



Världen förändras i en allt snabbare takt och för oss är det viktigt att
hänga med. 

I livets alla skeden vill vi vara en stabil och öppen arbetsplats där kvalitet
går före vassa armbågar och kunskap är viktigare än antal år i
branschen. 

Vi vet att arbetstimmarna som jurist är många, men genom tillit och
laganda ser vi till att återhämtning och balans finns på agendan. 

Välkommen till Foyen – en unik advokatbyrå med en extraordinär
spetskompetens.

Syfte - manifest



 Tillit, laganda och en
extraordinär spetskompetens 



Medarbetarlöfte



Välkommen till en advokatbyrå med öppenhet och kvalitet som ledord.
Hos oss får du vässa din spetskompetens tillsammans med några av
Sveriges bästa jurister och samtidigt ha riktigt kul på vägen. 

Med klienten i fokus och kunskap som verktyg får du sätta dig i
förarsätet mot din framtida karriär. Dessutom – i ett yrke där du varje
dag bidrar till att stärka etiken i näringslivet. 

Medarbetarlöfte - manifest



Tillsammans – i en utvecklande
karriär med kvalitetsstämpel 



Primära
arbetsgivarerbjudanden



En genuin gemenskap 

Vi som jobbar här är ett gäng prestigelösa och jordnära
människor. Vi trivs ihop, tycker om att jobba i team och
äger framgångar och motgångar tillsammans. Här föredrar
vi en platt struktur med öppna dörrar, gemensamma
luncher och trevliga aktiviteter. Även om vi är tre kontor
strävar vi alltid efter att vara ett Foyen. 

  
En utvecklande karriär 

Hos oss är arbetet varierat och du uppmuntras att ta för
dig från dag ett – inrikta dig, engagera dig och fortbilda
dig. Som ny jurist blir du upplärd och sedd med möjlighet
att möta klienter i ett tidigt skede. I våra affärsstödjande
funktioner får du utvecklas och möjlighet att växa. Som
senior jurist får du driva ärenden och utmanas. På Foyen
finns stora möjligheter - här är det du som sätter
gränserna för din karriär.

Ett dynamiskt arbetsliv 

Att arbeta som konsult innebär att klienten och
uppdraget styr. Ibland behöver vi gasa på lite extra men
för ett långt och hållbart arbetsliv finns här en balans
mellan arbete och fritid i livets alla skeden. 

En trygg arbetsgivare 

Vi ska arbeta många år tillsammans och därför är det av
största vikt med en fin sammanhållning och en trivsam
kultur. Vi investerar i våra medarbetare och agerar som
en fast grund så att du får möjlighet att utvecklas mot
att bli en självständig konsult. För oss innebär trygghet
dessutom att företaget är en stark spelare på
marknaden samt att vi har tydligt ställda förväntningar
och ett starkt framtidsfokus. 

Primära arbetsgivarerbjudanden



Värderingar



Vi levererar kvalitet

En hög kompetensnivå och juridisk rådgivning med mycket
god kvalitet är grunden i vår verksamhet och vi tar alltid
våra arbetsuppgifter på det allvar som krävs. Vi bemöter
varandra med respekt och agerar professionellt mot alla vi
möter. Det är kvalitet för oss. När man anlitar Foyen får
man inte bara en jurist utan en av Sveriges bästa. 
 

Vi förvaltar vår spetskompetens

Vår kunskap är vår främsta produkt och det finns en
respekterad spetskompetens inom våra väggar som vi
förvaltar väl. För att hålla högsta nivå tar vi ständiga initiativ
till vår egen kompetensutveckling. Det gör oss till ett
högpresterande gäng som söker upp information och ser
lärdomar även i motgångar. Vi vet också att kunskap är
någonting man ska vara generös med och genom att
utveckla andra utvecklar vi oss själva och Foyen i stort.  

Vi värderar livet utanför

I ett yrkesliv som kräver många timmar är det viktigt med
ett hållbart synsätt på detta. Även om vi verkar inom en
högpresterande bransch finns ett liv utanför jobbet och
för att upprätthålla vårt välmående tar vi balansen mellan
arbete och fritid på allvar. Vi förstår att våra medarbetares
behov varierar över tid, därför skapar vi utrymme för livet
utanför. Att måna om varandra så att vi mår bra och trivs
är för oss en självklarhet. 
 
 

Vi skapar rum för varandra

Vi tror på ett yrkesliv där vi arbetar tillsammans och där vi
delar kunskap, ger av vår tid och hjälper varandra vid
frågor och funderingar. Vi är lagspelare som sätter
projektets kvalitet före egenintressen och vattentäta
skott. Allt utifrån en vi-anda med främsta fokus på att
leverera rådgivning med mycket hög kvalitet. 

Värderingar



1987 grundades Foyen
102 medarbetare 

3 kontor
58 kvinnor 

44 män 
34 advokater 

32 biträdande jurister 
20 affärsstödjande medarbetare 

16 delägare 
39,9 år är medelåldern för våra medarbetare

215 miljoner kronor i omsättning 2021 

Foyen i siffror 



Förmåner

Vi har ett utbildningsprogram som heter Foyen LÄR där vi arbetar
kontinuerligt med kompetensutveckling.
Hälsa är viktigt för oss. Vi utför årliga hälsoundersökningar, tränar
tillsammans en gång i veckan och erbjuder kiropraktorsbesök på
kontoret till bruttolöneavdrag – och självklart är vårt friskvårdsbidrag
på maxnivå.  
I vår arbetsplatspolicy Foyen FRI uppmuntrar vi till återhämtning.  
Vi har en generös policy för våra föräldralediga.
Vi kombinerar nytta med nöje och deltar i olika sportarrangemang som
t.ex. Jurist-SM i padel och fotboll, Midnattsloppet och Stafettvasan.  
Vi tycker om att hitta på roliga saker tillsammans. Besök på opera eller
teater, gemensamma träningspass, fredagsfrukostar och after work på
kontinuerlig basis.  
För att stärka gemenskapen över kontorsgränserna bjuder vi in till
byråresor, kick-offs för våra affärsområden, kompetensmöten samt
gemensamma fester. 



Visste du att?

Vår VD är en kvinna – och dessutom inte jurist. Det är unikt för vår
bransch och någonting vi är stolta över. 
Vår ambition är att vi senast år 2025 har en delägargrupp bestående
av minst 30% kvinnor.  
I vår bransch stannar en medarbetare på sin arbetsplats 3,8 år i snitt.
På Foyen är snittet 5,71 år. Dessutom gläder vi oss åt att flera
medarbetare som varit med från start fortfarande är kvar.  
För oss är ny kunskap och nya tankar viktiga. Därför tar vi emot
uppsatspraktikanter och varje år delar vi ut uppsatsstipendium inom
våra rättsområden. 
Foyens damlag vann advokat-SM i fotboll 2022. 
Hållbarhetsarbete är viktigt för oss och vårt förbättringsarbete
utvecklas ständigt. Vi arbetar digitalt och minimerar antalet
pappersutskrifter, väljer tåget före flyget och reser minimalt,
serverar vegetariskt vid möten och tänker hållbart när det gäller t.ex.
mässmaterial och inredning.



Vill du veta mer? 

Kontakta oss:

Henrik Beijer-Olsen
Head of People and Performance 
henrik.beijerolsen@foyen.se
+46 709 26 67 86

Instagram – @foyenadvokatfirma
LinkedIn – Foyen Advokatfirma

mailto:henrik.beijerolsen@foyen.se
https://www.instagram.com/foyenadvokatfirma/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/foyen-advokatfirma/?originalSubdomain=se



