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INLEDNING

Den forsta versionen av ATA-Guiden innehéll en beskrivning av regelverket om ATA-arbete i AB
04 och ABT 06. Genom denna andra version har ATA-Guiden nu uppdaterats och kompletterats
med en beskrivning av regelverket i ABK 09 om andring av uppdrag.

Beskrivningen av konsultreglerna i ABK 09 féljer i allt vasentligt samma struktur och ordning som
beskrivningen av entreprenadreglerna i AB 04 och ABT 06. Eftersom regelverken ar uppbyggda
och ordnade pa likartat satt innebar det att beskrivningen av konsultreglerna till viss del padminner
om beskrivningen av entreprenadreglerna. Beskrivningen av entreprenadreglerna ar oférandrad
i forhallande till den forsta versionen av ATA-Guiden eftersom regelverket &r detsamma som
tidigare.

Avsikten med denna guide ar alltjamt att pa ett lattillgangligt och praktiskt satt och utan en méangd
paragrafhanvisningar fram och tillbaka beskriva regelverket kring ATA-arbete i AB 04 och ABT 06
och regelverket kring dndring av uppdrag i ABK 09.

Om du som lasare av ATA-Guiden vill ldmna ris eller ros eller i dvrigt har fragor eller synpunkter
med anledning av innehallet &r du alltid valkommen att kontakta mig om det.
Stockholm, oktober 2022

Marcus Eidem

0733-22 84 36
marcus.eidem@foyen.se
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ATA-ARBETE | ENTREPRENADER
ALLMANT OM ATA-ARBETE

Att ATA-arbete uppkommer i entreprenader &r inte konstigt utan &r egentligen en naturlig fljd
av det satt som de handlas upp pa och hur entreprenadavtal ingas. Oavsett om det ar en utfo-
randeentreprenad eller totalentreprenad som ska handlas upp behdéver det infér denna tas fram
handlingar som utvisar de krav som bestéllaren har. Detta sker ofta under begransning i bade
tid och budget. Efter det ska bestallaren handla upp en eller fiera entreprendrer, dven dé méanga
ganger under tids- och budgetpress, och darefter ingas sedan avtal om entreprenad. Inte séllan
sker det d& med den entreprendr som ldmnat det lagsta anbudet.

Det &r kanske darfor inte sa forvadnande att det sedan under arbetets géng kan visa sig att det
smugit sig in oriktigheter eller fel i bestallarens krav eller handlingar eller att avvikelser eller be-
gransningar kan uppkomma i de férutsattningar som gallde fér entreprenaden. Det ar inte heller
séllan férekommande att bestéllaren under tiden som entreprenaden pagér kommer pa att vissa
saker kan géras pa ett annorlunda eller béattre satt an som tidigare planerats eller att det upp-
kommer behov eller énskemal om ytterligare arbete. Allt kan helt enkelt inte ha beaktats eller
tankts pa i forvag.

Fragor om ATA-arbete och ersattning for detta dyker i princip upp i varje entreprenad och &r ock-
s8 vanligt férekommande i entreprenadtvister. | det féljande beskrivs regelverket kring ATA-arbe-
te, vad ATA-arbete utgérs av och hur det uppkommer och regleras. Om det inte anges i texten s&
refereras det till AB 04 nar det redogoérs for regler om utférandeentreprenad och till ABT 06 nér
det ar totalentreprenad.
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VAD AR ATA-ARBETE FOR NAGOT?
Begreppet och innebérden

Tvé slag av arbete i en entreprenad

Arbete som utfors i en entreprenad kan delas upp i tva slag. A ena sidan pratar man om kon-
traktsarbete och & andra sidan om ATA-arbete. Kontraktsarbete ar det arbete som féljer av be-
stéllarens férfragningsunderlag och som parterna kommer éverens om i samband med att en-
treprenadavtal ing&s. ATA-arbete &r arbete som kan uppsta utéver detta under entreprenaden,
antingen efter att bestéllaren har bestallt det eller som en féljd av regelverkets bestdmmelser om
avvikelsehantering.

Begreppet ATA-arbete star enligt begreppsbestdmningen fér Andringsarbete, Tilldaggsarbete
som stér i omedelbart samband med kontraktsarbetena och som inte ar av vasentligt annan
natur 4n dessa, och Avgdende arbete. ATA-arbete kan déarfér sdgas vara ett samlingsbegrepp
for de férandringar som innebaér att entreprendren utfér en annan mangd arbete eller annan typ
av arbete an vad parterna fran bérjan avtalade om eller som entreprenéren hade anledning att
férutsatta nar entreprenadavtalet ingicks. ATA-arbete &r allts8 relativt i den bemarkelsen att det
innebar nagon form av skillnad i férhallande till de arbeten som ursprungligen avtalades om, dvs
kontraktsarbetena.

Samma innebord ocavsett entreprenadform

Sjalva innebérden av ATA-arbete &r densamma oavsett om det &r en utférandeentreprenad eller
totalentreprenad. Daremot skiljer sig reglerna at mellan de olika entreprenadformerna. Det &r
dock knappast n&got parterna ténker sarskilt mycket p& nar de ar uppe i hanteringen av ATA-ar-
beten. Mer vanligt ar istallet att ATA-arbete hanteras med samma férhaliningssatt oavsett vilken
entreprenadform det rér sig om. Det ar darfér inte heller s& Gverraskande att det ibland uppstar
brister i formaliauppfylinad eller annan regelefterlevnad i enskilda entreprenader.

Tva typer av ATA-arbete (AB 04/ABT 06 kap 2 §§ 3 och 4)

Aven om definitionen av ATA-arbete &r enhetlig och innebérden &r densamma oavsett entre-
prenadform s& delar man anda upp ATA-arbete i tva olika kategorier. A ena sidan talar man om
bestallda ATA-arbeten (eller féreskrivna) och & andra sidan om likstallda ATA-arbeten (eller for-
anledda). Formellt sett anger dock villkoren i regelverket att likstéllda ATA-arbeten &r att betrakta
som bestéllda ATA-arbeten, dvs de likstalls med sadana. Atskillnaden som goérs dem emellan ar
kanske darfor egentligen inte sé motiverad.

Uppdelningen mellan de tva typerna av ATA-arbete handlar till stor del om uppkomsten av dem. |
bada fallen finns en underliggande eller féregdende bestalining, men med skillnaden att bestéllda
ATA-arbeten ar sddana som bestalls under entreprenadtiden medan likstéllda ATA-arbeten redan
kan sagas vara bestéllda i férvag genom regelverkets bestdmmelser om avvikelsehantering.

Man kan ocks& saga att det bara &r bestallda ATA-arbeten som egentligen utgér férandringar
av entreprenaden i den bemarkelse som definitionen anger, och som i relativt hanseende alltsa
skiljer sig &t fran kontraktsarbetena. Fér till skillnad fr&n bestallda ATA-arbeten férandrar inte lik-
stallda ATA-arbeten entreprenaden eller det som avtalats om, utan syftar endast till att entrepre-
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naden i slutdnden ska vara kontraktsenlig. Likstallda ATA-arbeten kan déarfér sdgas handla om att
forsatta entreprenaden i kontraktsenligt skick.

Bestsllda ATA-arbeten

Ett bestallt ATA-arbete utgérs av en férandring av kontraktsarbetena som bestallaren tar initiativ
till och beslutar om. Det innebér alltsd ndgon form av skillnad i férhallande till den ursprungligen
avtalade entreprenaden. Trots den n&got markliga ordalydelsen kan ett bestallt ATA-arbete alltsd
aven bestd av ett avgdende arbete eller en avbestallning.

Bortsett fran att fr&ga ibland uppkommer om det faktiskt var en bestélining av ATA-arbete som
gjordes eller inte - enligt bestéllaren var det kanske bara ett klargérande eller en precisering av
kontraktsarbetena - ar det inte lika vanligt férekommande med meningsskiljaktigheter eller tvis-
ter om bestallda ATA-arbeten som det &r om likstéllda ATA-arbeten. Skalet till det &r att bestéllda
ATA-arbeten normalt uppkommer och harrér frén ett dnskemal eller en instruktion fr&n bestélla-
ren och inte som en féljd av en avvikelse i entreprendrens férutsattningar.

Likstsllda ATA-arbeten

Ett likstallt ATA-arbete kan lite férenklat beskrivas som ett kontraktsarbete som blivit dyrare att
utféra. Men for att det ska vara frdga om ett likstallt ATA-arbete méste ocks8 orsaken till att det
blivit dyrare vara ndgot som bestallaren star risken fér. Det kan alltsd inte réra sig om att arbetet
blivit dyrare pa grund av att entreprenéren misslyckats i sin kalkyl eller gjort en felbedémning av
vilka resurser som behdver tas i ansprak for att utféra kontraktsarbetena.

Likstallt ATA-arbete uppkommer vid avvikelser i de férutsattningar som gallde fér entreprenaden
och som entreprendren darfér inte haft anledning att beakta. Dessa avvikelser medfér att behov
av arbete uppstar, att arbete blir dyrare eller att det behéver utféras pa annat sétt eller med an-
nan metod fér att kraven i kontraktet ska uppfyllas. Avvikelser det kan handla om ar att uppgif-
ter som bestéllaren lamnat i forfragningsunderlaget inte varit korrekta eller att férhallandena pa
arbetsomradet eller platsen for entreprenaden visat sig annorlunda én vad entreprenéren haft
anledning att férutsétta. Det extra arbete eller de 6kade kostnader som uppkommer med anled-
ning av detta likstélls d& med ATA-arbete. Ett annat satt att se pa likstallt ATA-arbete kan darfor
vara att betrakta det som s&dant arbete som skulle ha ingatt i kontraktsarbetena fran bérjan om
de férhédllanden som senare framkommit eller intraffat hade varit kdnda redan nar avtalet ingicks.

Vid likstallt ATA-arbete &r frégan allts& om att entreprendren ska kompenseras for sdana kost-
nadsokningar som uppstar i entreprenaden pé grund av férhéllanden som entreprendéren inte
borde beaktat och déarfér inte ska st risken for.

Om arbetena var enklare att utfora an forutsatt?

En frdga som ibland kan komma upp i anslutning till avvikelser och likstéllda ATA-arbeten &r om
bestallaren har ratt att krava kostnadsreglering eller &terbetalning om férutsattningarna att ut-
féra entreprenaden var enklare én vad entreprenéren borde raknat med. Som exempel kanske
inledande arbeten med rivning av befintligt utférande gick snabbare eller kunde utféras till lagre
kostnad &n vad entreprendren borde utgatt fran. Eller sa blev det ingen sné och kyla trots att en-
treprendren som skulle utféra arbete under vinterhalvaret hade anledning att kalkylera in vinter-
kostnader i anbudet. Innebér det da avgaende arbete eller avgdende kostnader som ska likstéllas
med ATA-arbete?

Utifr&n hur regeln om likstallt ATA-arbete &r formulerad kan det kanske finnas fog fér att se det pa
det viset. Men i s&dana fall beaktas inte det resultatansvar och den risk som entreprendren tagit
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pa sig genom entreprenadavtalet. Fér det som entreprendren méste kalkylera med och prisséatta
ar ju inte bara det fardiga resultatet av entreprenaden utan ocksa sattet som arbetena maste
utféras pa for att kunna uppna detta resultat. Dari ingdr manga ganger en stor méngd moment
férutom det faktiska utférandet som sadant, sdsom inkdp av material, val av metod, planering
och samordning av arbete osv, vilket entreprendren ensam stér risken for. Skulle ndgot inte ga
som planerat med dessa far det normalt bekostas av entreprendéren. Omvant maste da gélla att
om entreprendren lyckas uppfylla de krav som stéllts i kontraktet till en lagre kostnad s ar det
nagot som entreprendren ska fa njuta frukterna av. Om inte annat har avtalats kan bestéllaren
alltsd inte krava detta som ett likstéllt avgdende arbete fran entreprenaden.

ATA-arbete pa grund av kontrollanmirkning (AB 04/ABT 06 kap 3§ 7)

Férutom att ATA-arbete kan uppkomma genom bestallning eller p& grund av avvikelser kan det
aven uppsta vid kontrollanmarkningar som gérs av bestallarens kontrollant. En kontrollant ar inte
detsamma som en besiktningsman utan &r istallet ndgon som bestéllaren, vanligen vid sidan av
den ordinarie organisationen, utser eller anlitar for att utféra kontroller i entreprenaden. Det ar
dock inte sarskilt ofta som kontrollanter anlitas p& det viset.

Till skillnad frén ombudet har bestallarens kontrollant inte sddan stéllning att denne har ratt att fo-
retrada bestéllaren och ta beslut i ekonomiska frAgor. Trots det kan det allts& uppstd ATA-arbete
om kontrollanten gér anmarkningar. Vid s&dana anmarkningar aligger det namligen entreprent-
ren att vidta “erforderliga &tgérder” och det ligger dé néra till hands att entreprenéren behdver
utfora visst arbete. Visar det sig att kontrollantens anméarkning saknade grund ska saddant arbete
anses utgora ATA-arbete.

Menar entreprendren att kontrollantens anmarkning saknar grund ska det darfér anmalas till be-
stéllaren snarast méjligt. Sddan anmalan ska ske skriftligen.

Vad riknas inte som ATA-arbete? (AB 04/ABT 06 kap 2 § 5)

Undantag fr&n vad som ska raknas som ATA-arbete gérs betraffande sddana mangder av arbete
som entreprendren sjalv framkallar genom séttet att utféra entreprenaden pa. Exempel pé detta
skulle kunna vara att entreprendrens val av metod, vilket bestéllaren inte styr éver, gor att arbete
uppstar eller dkar och att det inte pa fackmassiga grunder kan motiveras framfér annan pakallad
metod. Tankas kan &ven situationer dar metodval eller utférande férvisso ar fackmassigt i sig,
men dar det stér i strid med den allménna lojalitetsplikt som géller fér parterna. Enligt denna ska
motpartens intressen beaktas och fér entreprendren ingar déri bland annat att inte vélja for be-
stallaren onddigt omfattande eller kostsamma arbeten.

TILLBAKA TILL INNEHALL 7 FOYEN



ATA-Guiden

RATT OCH SKYLDIGHET TILL ATA-ARBETE
Bestallarens ratt att andra i avtalet

Nér entreprenadavtal ingds med AB 04 eller ABT 06 som allménna villkor avtalar parterna sam-
tidigt att bestéllaren har ratt att andra i entreprenaden och i det som entreprendren ska utféra.
Detta géller under entreprenadtiden, alltsd frén det att avtalet ingatts och fram till dess att en-
treprenaden ar godkand. Under entreprenadtiden ar entreprendren darfor skyldig att utféra de
ATA-arbeten som bestéllaren begar att entreprendren ska utfora. S& férutom att det foljer av sat-
tet entreprenader handlas upp pa och att avvikelser kan uppstad maste entreprenéren dven mot
den bakgrunden allts& ha beredskap att kunna utféra ATA-arbete under entreprenaden.

Réatten att andra i entreprenadens omfattning innebér dven en ratt att avbestalla arbete i entre-
prenaden. Det kan gélla bade sddana delar av entreprenaden som énnu inte utférts, och sddana
delar som redan har utférts.

Om entreprendren nekar till att utféra ATA-arbete

Aven om entreprendren &r skyldig att utféra de ATA-arbeten som bestalls och det normala dven
ar att entreprendrer garna utfér sddana arbeten kan det férekomma situationer néar sa inte ar
fallet. Regelverket innehéller dock inte ndgon uttrycklig eller direkt sanktion fér den entreprendr
som i s&dana fall véljer att inte utféra ATA-arbete.

Sker bestalining av ATA-arbete skriftligen skulle visserligen franvaron av arbetet formellt sett kun-
na bedémas som ett fel i entreprenaden eftersom besiktning sker mot entreprenadhandlingarna.
| sddana fall ska felet avhjélpas av entreprendren, och om inte det sker far bestéllaren géra det
pa entreprendrens bekostnad. Men eftersom entreprendren i en sédan situation rimligen inte i
férvag tagit betalt fér det ATA-arbete som denne sedan vagrar att utféra, kan d& inte heller av-
hjalpandet ske pa entreprendrens bekostnad.

En vagran att utféra ATA-arbete som bestéllts utgdr dven ett kontraktsbrott som kan féranleda
skadestandsskyldighet for entreprendren. Den skada det i forsta hand skulle handla om vore
den férdyring som kan férvantas uppkomma fér bestéllaren nér annan entreprenér maste anlitas
for att utféra arbetet. Med hansyn till svarigheten att bevisa den skada det innebaér, den faktiska
fordyringen fér ATA-arbetet, f&r en s&dan vagran i praktiken rimligen inte ndgra konsekvenser for
entreprendren.

Att en entreprendr vagrar utféra ATA-arbete pé det viset &r kanske inte s& vanligt, men om det sker
handlar det inte s&llan om att parterna &r oense i frAgan om det aktuella arbetet utgér ATA-arbete
eller inte. Ofta har bestallaren da gett uttryck fér uppfattningen att det ér ett kontraktsarbete, och
innebdrden av det ar i praktiken att bestallaren inte har fér avsikt att utge separat betalning for
arbetet eftersom det redan erséatts genom kontraktssumman. Ar entreprendren i en sdan situ-
ation dg, trots att denne ér av motsatt uppfattning, skyldig att utféra arbetet? Med hansyn till att
arbetet ar bestallt, oavsett om det utgér ATA-arbete eller e], lutar svaret i det fallet &t ett ja. Visar
det sig sedan att frdga var om ett ATA-arbete har entreprendren i s&dana fall ratt till ersattning for
det som ett ATA-arbete och i annat fall s ersatts det oavsett genom kontraktssumman. Men om
entreprendren daremot redan i inledande skedet kan visa att fraga inte ar om ndgot kontraktsar-
bete s& foreligger inte ndgon sadan skyldighet att utféra arbetet.
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Entreprendrens monopol pa ATA-arbete (AB 04/ABT 06 kap 6 § 2)

Férutom skyldigheten att utféra bestallda ATA-arbeten s& finns p& andra sidan av myntet &ven
en ratt for entreprendren att f& utféra sddana ATA-arbeten. Entreprendren kan alltsd ségas ha
monopol pé att fa utféra dessa. Det innebaér att bestallaren varken har ratt att utféra dem pa egen
hand eller att anlita annan entreprendr for att utféra dem. Skulle bestéllaren vélja att bortse fran
detta, och dérmed beréva entreprendren denna ratt, sé ar entreprendren i sddana fall berattigad
till ersattning bade for utebliven vinst pa sjélva ATA-arbetet i sig och de kostnader som kan ha
uppkommit fér entreprenéren pd grund av ATA-arbetet.

For att vara berattigad till sddan ersattning kravs dock att entreprendren kan visa vilken vinst
det &r som gétt forlorad nar det aktuella ATA-arbetet inte fick utféras samt vilka kostnader som
uppkommit med anledning av arbetet. Entreprendren har alltsé bevisbordan fér bade de forluster
och den skada det inneburit.

Begransningar i ratten och skyldigheten till ATA-arbete

Om samband saknas eller arbetet ar av annan natur an kontraktsarbetena

Begransningar i bestéllarens ratt att andra i avtalet respektive entreprendrens ratt och skyldighet
att utféra ATA-arbete foreligger om det arbete som avses inte ar hanforligt till entreprendrens
&tagande. Det géller exempelvis om arbetet &r av s&dant slag att det inte ryms i ATA-begreppet.
Stér det inte i omedelbart samband med kontraktsarbetena eller ar det av vasentligt annan natur
&n dessa &r det formellt sett inte att betrakta som ATA-arbete. Det skulle exempelvis kunna hand-
la om arbete som inte ingar i entreprendrens fackomréde och som darmed ar av vasentligt annan
natur &n de arbeten som avtalats om. Eller s& kan det vara arbete som bestéllaren kan avvakta
med till efter att entreprenaden utférts utan att det stéller till problem i det avseendet. | sddana
fall saknas omedelbart samband med kontraktsarbetena. Fér att omedelbart samband ska fére-
ligga krévs det enligt kommentarstexten till ATA-bestdmmelserna att tilldggsarbetena ska utgéra
en teknisk helhet tillsammans med kontraktsarbetena.

Oftast avtalar parterna &nd& om att sddana arbeten ska utgéra ATA-arbete, d&ven om det kanske
egentligen borde betraktas som arbete som bestélls vid sidan av entreprenaden eller till och med
som en separat entreprenad. Oavsett hur det hanteras i det avseendet ar entreprendren alltsd
varken skyldig att utféra den typen av ATA-arbete eller skyldig att tillampa de priser som éverens-
kommits fér ATA-arbete i den ursprungliga entreprenaden. Bestéallaren &r & sin sida inte skyldig att
anlita just entreprendéren for utférande av sddant arbete.

Om det strider mot forfattning

En motsvarande begréansning i bestéllarens ratt att &ndra i avtalet samt entreprendrens ratt och
skyldighet att utféra ATA-arbete galler om det skulle strida mot férfattning. Vad det i praktiken
handlar om &r huruvida ATA-arbetet i sig kan anses innebéra en vasentlig férandring av avtalet
och att det enligt upphandlingslagstiftningen (LOU, LUF osv) krévs att ATA-arbetet ska konkur-
rensutsattas och handlas upp i en separat upphandling. En sddan begrénsning aktualiseras dock
endast i undantagsfall och gaéller alltsa bara i entreprenader som handlas upp av det offentliga.
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FORMALIAKRAV VID ATA-ARBETE - MUNTLIG ELLER SKRIFTLIG
BESTALLNING?

Reglerna om bestalining av ATA-arbete och hur det ska g4 till &r kringgardade av vissa forma-
lia som maste iakttas for att undvika risk for rattsforluster. Olika utgdngspunkter géller om det
&r bestallt ATA-arbete eller likstallt ATA-arbete. | det féljande behandlas darfér dessa typer av
ATA-arbete var for sig. Uppdelning gérs ocks& mellan utférandeentreprenad och totalentrepre-
nad eftersom reglerna skiljer sig 4t mellan de bada entreprenadformerna.

Bestillda ATA-arbeten (AB 04 kap 2§ 6, ABT 06 kap 2§ 7)

Utforandeentreprenaden

Krav pé skriftlig bestélining

En bestalining av ATA-arbete i en utférandeentreprenad (eller “féreskrift” som det mer formellt be-
namns i regelverket) ska vara skriftlig. Kravet pa skriftlighet ar inte mer preciserat an att det réacker
med att det framgéar av en handling som kan lasas och lagras. Det kan exempelvis vara ett e-post-
meddelande eller en uppgift om ATA-arbete i byggmatesprotokoll. Detsamma géller om bestélla-
ren dverléamnar en ritning som innehéller férandringar i férhallande till kontraktsarbetena och vad
som ursprungligen avtalats om. Aven det uppfyller alltsd kravet pa att vara en skriftlig bestalining.
N&gon uttrycklig bestalining genom en handling som rubricerats som “Bestalining av ATA-arbete”
eller liknande kravs déremot inte, &ven om det fér tydlighets skull nog kunde vara att féredra ibland.

Ej ratt till betalning utan skriftlig bestalining

Eftersom det stélls krav pa att en bestélining ska vara skriftlig ar entreprenéren inte skyldig att
utféra ATA-arbete om ndgon s&dan inte féreligger. Skulle entreprendren trots det vélja att utféra
arbetet har entreprendren inte ratt till ersattning for arbetet som ett ATA-arbete utan det erséatts
da genom kontraktssumman. Det géller daremot inte om det skulle anses oskaligt.

lotalentreprenaden

Ej krav pa skriftlig bestalining

Till skillnad fr&n utférandeentreprenaden finns det inget krav pé att en bestalining av ATA-arbete
ska vara skriftlig i en totalentreprenad. Bestéllaren har alltsd ratt att bestalla ATA-arbete muntli-
gen, och entreprendren ar darmed berattigad till ersattning fér arbetet aven om det utférs utan
skriftlig bestalining. En helt annan sak &r ddremot om entreprendren kan bevisa att ATA-arbete
har bestéllts om den saken senare skulle komma att ifrégaséttas.

Om bestallarens krav inte ar en bestalining?

| totalentreprenaden svarar entreprendren fér bade projektering och utférande. De handlingar
som entreprendren tar fram vid projekteringen behdver dé vara upprattade pa sddant satt att de
arbeten som sedan ska utféras enligt dessa uppfyller de krav pd funktion och anvandning som
uppstallts i entreprenadavtalet. Det aligger dven entreprendren att halla bestéllaren underrattad
om projekteringen och bestéllaren ér i sin tur skyldig att granska de handlingar som tillhandahalls
av entreprendren.

Men dven om utgangspunkten ér att bestallaren far del av och granskar projekteringen ar det
anda langt ifran sékert att bestéllaren forstar eller inser hur entreprenéren tankt utféra entrepre-
naden i olika delar eller vad som vid olika tider har projekterats fardigt. Vad géller da i sddana falll
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om bestéllaren under den pdgdende entreprenaden, utan att det &r avsett som en bestéllning,
kommer med krav eller synpunkter pa utférandet eller begar en funktion som gar utéver vad som
redan ingar kontraktsarbetena? Fran bestallarens perspektiv kanske det endast ar frdga om ett
klargérande eller en precisering av ndgot som inte ar i detalj angivet i handlingarna i entrepre-
nadavtalet. | s&dana fall har det ju inte heller skett ndgon bestalining av ATA-arbete. Har entre-
prendren da inte ratt till ersattning fr det arbetet som ett ATA-arbete? Detta behdver hanteras
i tvd steg dar entreprendren forst informerar om ATA-arbetet och dér bestéllaren sedan i sin tur
l[dBmnar besked om arbetet.

Steg I Entreprendren ska informera om att arbetet utgoér ATA-arbete

Eftersom arbetet utgér ATA-arbete om det inte ingér i kontraktsarbetena behéver entreprend-
ren, for att ha ratt till ersattning for det som ett ATA-arbete, betrakta bestallarens krav eller syn-
punkter som att bestéllaren inte &r medveten om att detta innebér ATA-arbete. Istéllet for att
uppfatta det som en bestélining och pabdrja utférandet av arbetet maste entreprendren darfér
i ett forsta steg ga tillbaka till bestéllaren och informera om att det enligt entreprenérens upp-
fattning innebér en férandring som utgér ATA-arbete. Det maste dessutom ske skriftligen. Skulle
entreprendren utféra arbetet utan att ha informerat om det pé det viset har entreprendren inte
ratt till sddan ersattning om det inte skulle anses oskaligt.

Detta gaéller alltsa aven om kravet fran bestéllaren skulle ha ldmnats skriftligen. Skalet till att det
ar pa det viset ar att bestéllaren inte kan forutsattas vara mer medveten om att kravet eller syn-
punkten innebar ATA-arbete bara for att det framférs i skrift. S& tvartemot vad som galler i ut-
férandeentreprenaden behdver en skriftlig begéran om ytterligare arbete alltsd inte innebéra en
bestalining av ATA-arbete i totalentreprenaden.

Steg 2: Bestéllaren ska ldamna besked om arbetet ska utféras

Aven om ratten till ersattning och formaliakravet har knutits till att entreprendren ska informera
om ATA-arbetet, s& méste bestallaren sedan ta stéllning till om arbetet ska utféras och lémna
besked i denna frdga. Entreprendren ska allts& invanta detta innan arbetet pabdérjas. Aven om det
vore lampligt om bestéllarens besked da lamnades skriftligen, har ndgot sddant krav inte upp-
stallts i regelverket. Om beskedet inte ldmnas skriftligen bér entreprendren fér sakerhets skull
darfér dokumentera det genom en skriftlig bekraftelse till bestallaren innan arbetet p&borijas.

Oenighet om arbetet utgdr ATA-arbete

Férutom att bestéllaren underréattas om och f&r méjlighet att ta stalining till om ATA-arbetet ska
utféras nar entreprendren informerar om det sa kan det dven ténkas att oenighet kan uppsta
kring huruvida entreprendrens uppfattning ér riktig och om det arbete som bestéllaren vill fa ut-
fort verkligen innebar ATA-arbete. Till skillnad fr&n entreprendren anser bestéllaren kanske att det
redan ingar i kontraktsarbetena och att det endast ar frdga om ett klargérande av detta. Eftersom
bestéllaren ar den av parterna som menar att arbetet utgor kontraktsarbete, och att det darmed
framgar av kontraktshandlingarna, ér det rimligen ockséa bestéllaren som har bevisbérdan for det.
Om entreprendren da, efter att skriftligen ha informerat om uppfattningen att det utgér ATA-ar-
bete, utfér arbetet pé det vis som bestéllaren gett instruktioner om och bestéllaren sedan inte
férmar visa att fréga ar om kontraktsarbete har entreprendren ratt till ersattning for arbetet som
ett ATA-arbete.

Hur agera vid en bestélining av ATA-arbete i totalentreprenaden?

Hur bér entreprendren dé agera vid en bestalining av ATA-arbete nar det inte &r frAga om négot
klargdrande eller annat som avses fran bestéllarens sida? | sddana fall réder det ju inte tvivel om
att det ar ATA-arbete som ska utféras.

TILLBAKA TILL INNEHALL 1 FOYEN



ATA-Guiden

Sker bestaliningen i skrift och framgér det uttryckligen att det &r en bestéllning och ér den kanske
till och med rubricerad som en bestalining av ATA-arbete &r det knappast nédvandigt fér entre-
prendren att behéva gé tillbaka och informera bestallaren om att bestaliningen av ATA-arbete
som just gjordes bedéms innebéra ATA-arbete. | sdana fall &r det ju uppenbart, och bestallaren
kan inte d& heller anses omedveten om att ATA-arbete bestélls. Strikt sett krdvs férvisso s&dan
underrattelse for att entreprendren ska uppfylla avtalade formalia, men rimligen skulle det vara
oskaligt om entreprendren inte fick betalt for ATA-arbete bara fér att entreprendren inte informe-
rat bestallaren om dennes egna uttryckliga bestallning.

Sker bestallningen muntligen daremot bor entreprendren, dven om det ar uppenbart att bestal-
laren 4r medveten om att det &r en bestalining av ATA-arbete, alltid félja avtalade formalia. Entre-
prendren ska i s&dana fall gé tillbaka till bestéllaren och i skrift antingen informera om ATA-arbe-
tet och be om besked eller i vart fall annars bekrafta bestallningen. Om det inte dokumenteras
pa det viset finns annars en risk att bestaliningen gléms bort eller att arbetet férsvinner in i den
6vriga hanteringen av entreprenaden och att entreprendéren darfér inte far ersattning for det.
Samma forhallningssatt bér aven gélla vid en skriftlig bestallning som inte ar s tydligt formulerad
eller om det rader oklarhet om dess omfattning.

Sammanfattning hantering av bestsllda ATA-arbeten

Eftersom reglerna kring bestalining av ATA-arbete spretar en aning beroende p& om det &r utfé-
randeentreprenad eller totalentreprenad s& kan det oavsett entreprenadform vara en god ord-
ning att som entreprendr inféra rutinen att alltid begéra en skriftlig bestalining innan ATA-arbete
utfors. P4 sa vis sdkras dokumentation och bevisning dver bestallningen och vad som ska utfdras.

Om entreprendren trots det bara far en muntlig bestalining och inte vill “vara jobbig” och sta pa
sig eller villkora utférandet av en skriftlig bestalining bdr entreprendren i vart fall alltid se till att
Sversanda en skriftlig bekraftelse av den muntliga bestaliningen innan ATA-arbetet pabdrijas. P&
sa vis sékras dokumentation och bevisning éver bestéliningen. Detta behdver inte ske formellt |
en underrattelseblankett eller ett brev utan det racker med ett e-postmeddelande som bekraftar
detta.

Skulle bestallaren sedan vara av uppfattningen att bekraftelsen inte stdmmer éverens med be-
stéllningen, eller att det éverhuvudtaget inte skett ndgon bestalining och att fraga inte ar om
ATA-arbete, bor bestéllaren & sin sida klargéra detta f6r entreprendren fér att undvika risken att
annars anses ha blivit bunden av innehallet i bekraftelsen.

Vad giller vid likstéllda ATA-arbeten? (AB 04 kap 2 § 7, ABT 06 kap 2 § 6)

Ej krav pa separat bestallning

Som beskrivits inledningsvis &r ett likstallt ATA-arbete i praktiken att betrakta som ett fordyrat
kontraktsarbete som kan uppsta vid avvikelser i de férutsattningar som skulle galla enligt kon-
traktet. Likstallt ATA-arbete &r redan bestallt genom kontraktsvillkoren och ndgon separat be-
stélining krévs darfor inte. Av det skélet ar det egentligen felaktigt att dverhuvudtaget tala om
bestalining vid likstallt ATA-arbete.

Entreprendren ska anméla behov av ATA-arbete

Eftersom det ar frdga om arbete som behoéver utféras for att uppfylla kraven i avtalet kan be-
stéllaren normalt inte neka till likstallt ATA-arbete om entreprenaden ska utféras kontraktsenligt.
Daremot har bestéllaren typiskt sett ett intresse av att fa veta vilka arbeten det &r som entrepre-
néren beddémer behdéver utféras och fa méjlighet att ldmna synpunkter pé vad som krévs for att
uppfylla avtalet. Bestéllaren behéver ocksa bli upplyst om vilka kostnader som kan uppkomma
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och fa maojlighet att dndra i den slutliga utformningen av entreprenaden fér att undvika eller be-
gransa eventuella férdyringar.

Fér att beredas denna méjlighet maste entreprendren darfér anmalan till bestéllaren nér det upp-
star behov av likstallt ATA-arbete. Skulle entreprendren utféra likstallt ATA-arbete utan att infor-
mera om det har entreprendren inte ratt till ersattning for det som ett ATA-arbete om inte det
vore oskaligt. Kravet pa att informera om arbetet ar alltsd ett formaliakrav och forutsattning for att
f& betalt for ATA-arbete. Om bestéllaren sedan férklarar sig inte dela entreprendrens uppfattning
om att avvikelse férekommer eller inte godkénner att det &r frAga om ett likstallt ATA-arbete s&
betyder det givetvis inte att entreprendren saknar ratt till ersattning fér det. Men daremot ar det
da upp till entreprendren att kunna bevisa att frdga ar om en avvikelse av sddant slag for att kunna
f& betalt for det som ett ATA-arbete.

Utforandeentreprenaden

| en utférandeentreprenad ska bestéllarens synpunkter inhdmtas innan ATA-arbetet pabdrjas.
Men om kostnaden for arbetet &r mindre én det som i AB 04 kallas fér gransbeloppet (gréansbe-
loppet &r ett halvt prisbasbelopp) behéver synpunkter inte inhdmtas utan da racker det med att
bestallaren informeras om ATA-arbetet. Vid ATA-arbete under grénsbeloppet handlar det allts&
om arbeten som inte bedémts vara sa kostsamma att 6vriga arbeten ska behédva stannas upp el-
ler att framdriften inte ska stéras i avvaktan p& s&dana synpunkter. Till skillnad frén likstallt ATA-ar-
bete som dverstiger gransbeloppet behdver information inte Idmnas innan arbetet pabdrijas om
det understiger gransbeloppet, men det ska i sddana fall ske snarast méjligt darefter.

Eftersom utgdngspunkten i utférandeentreprenaden ér att arbetena ska utféras enligt de hand-
lingar som bestallaren tillnandahaller bér bestallarens synpunkter lamnas skriftligen. Entrepre-
ndren behoéver daremot inte vara skriftlig vid inhamtandet av dem. Entreprenéren behdver inte
heller vara skriftlig nér information lamnas om ATA-arbete som understiger gransbeloppet svida
inte ett s&dant krav har uppstéllts i forvag i entreprenadavtalet. For att sékra dokumentation dver
ATA-arbetet och att information har Idmnats i ratt tid bér entreprenéren anda alltid ha som rutin
att gora detta skriftligen.

Jotalentreprenaden

Ar det en totalentreprenad behdver entreprendren inte inhédmta synpunkter frén bestallaren inn-
an ATA-arbete p&bdrjas. Men daremot maste bestallaren informeras om ATA-arbetet, och det
ska ske innan projekteringen pabdrjas. Entreprendren ska dé ocksa informera om vilka dtgarder
det 8r som planeras. P4 det viset far bestéllaren maojlighet att p&verka arbetena och kostnaderna,
aven om bestallaren varken ar skyldig att bekréafta arbetet eller ldmna synpunkter pd det. Efter-
som entreprendren svarar for projekteringen och leder entreprenaden ar utgadngspunkten att
entreprendren inte ar i behov av sddan aterkoppling fran bestallaren.

Villkoren i ABT 06 stéller inte krav p8 att entreprendren informerar om ATA-arbete skriftligen, utan
i sddana fall maste bestdmmelser om det ha stéllts upp i entreprenadavtalet. Fér att sékra do-
kumentation éver ATA-arbetet och att information har lamnats i ratt tid bér entreprendren dock
oavsett alltid ha som rutin att géra detta skriftligen.
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Nar ar det oskiligt om entreprendren inte far betalt for ATA-arbete? (AB 04/ABT 06 kap 2 § 8)

Férhéllandena vid ATA-arbetets uppkomst

Som namnts tidigare i denna framstallning har entreprendren i vissa fall inte ratt till ersattning for
ATA-arbete om inte formalia kring bestalining och underréttelse har uppfylits. Men det géller inte
om det skulle anses oskaligt. | vilka situationer som det skulle vara oskaligt ar dock inte ndrmare
reglerat utan det blir istéllet en fréga fér det enskilda fallet. Kommer entreprendren till exempel
langt i efterhand och hanvisar till stora kostnader eller att verksamheten riskerar att inte kunna
drivas vidare om entreprendren inte far betalt s ar det givetvis beklagligt men ar kanske inte
ndgot som i sig ursaktar att avtalade formalia inte har efterlevts. Vad oskélighetsbedémningen
snarare handlar om &r vilka férhallanden det var som r&dde nar ATA-arbetet uppkom och vilka
mojligheter entreprendren da hade att paverka dem.

Om entreprendren agerat lojalt och i bestéllarens intresse, och kanske till och med undviker dka-
de kostnader eller onédiga stopp i framdriften, kan aven det vara omstandigheter som vags
in vid en tillampning av oskalighetsundantaget. Sarskilt om entreprenéren ockséd informerat om
arbetet, &ven om det forst skulle ha skett efter att det pdborjades.

Exempel pa ndr det kan anses oskaligt

| kommentarstexten i anslutning till oskélighetsbestédmmelsen ges ett fatal exempel pa nér detta
undantag kan tankas &ga tilldmpning:

- om det likstallda ATA-arbetet férst upptéacks nar entreprendren utfor det

- om entreprendren i och fér sig anmaélt att ATA-arbete utférs eller behdver utféras men be-
stéllaren inte héller med om det

- irdddningssituationer, dér dtgarder omedelbart maste vidtas for att undvika skada eller an-
nan paverkan som innebar dkade kostnader for entreprenadens utférande

- | utférandeentreprenaden, om entreprendren felaktigt bedédmt att arbetet understiger
gransbeloppet och darfér paborjar arbetet och detta kan anses urséaktligt

- | totalentreprenaden, om bestéllaren borde ha forstatt att de synpunkter eller krav som
framfdrs under entreprenaden inte redan ingick i kontraktsarbetena.

Andra situationer som inte exemplifierats i kommentarstexten men dar oskalighetsundantaget
rimligen &ndé kan ténkas vara tilldmpligt &r bland annat foljande:

- om bestallaren pa egen hand véljer att frangad formaliakraven och muntligen bestéller
ATA-arbete

- om entreprendren skriftligen bekraftar bestéllarens muntliga bestalining av ATA-arbete och
bestéllaren inte invander

- om likstallt ATA-arbete &r nddvandigt att utféra fér att uppfylla kraven i kontraktet och det
saknas alternativa metoder och bestéllaren inte svarar nar entreprendren anmaler behov av
det.
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Vad giller om parterna viljer att inte f6lja avtalade formalia?

Ibland uppkommer fragor om vad som galler nar parterna gjort p& annat satt an vad regelverket
sager. Vad géller exempelvis kring giltigheten av muntliga bestallningar eller verenskommelser?
Vad innebér det att entreprenéren ensidigt bekréftar en bestélining? Eller om bestéllaren inte
svarar nar entreprendren frdgar om ATA-arbete eller bekraftar en bestéllning, och i vart fall inte
goér det skriftligen?

Muntliga avital géller

Till att bérja med kan det konstateras att muntliga avtal ar lika giltiga som skriftliga. S& om inte
krav pa skriftlighet ar reglerat i lag finns det inget absolut formkrav fér avtalsingdende. Inte heller
finns det ndgot som hindrar att éverenskommelse tréffas om att annat ska gélla én vad regelver-
ket sdger eller att &ndra i vad som tidigare dverenskommits i entreprenadavtalet. Detta férfogar
parterna éver pa egen hand. Tycker man exempelvis att reglerna i AB 04 och ABT 06 eller be-
stdmmelserna i kontraktet ar onédigt formalistiska och omstandliga och att det finns andra eller
smidigare satt att |6sa det pa star det parterna fritt att komma éverens om en sddan ordning.

Men férutom att avtal kan ingds muntligen eller att det gér att komma 6éverens om att avvika fran
reglernai AB 04 och ABT 06 sa kan séllan kategoriska eller entydiga svar ges nér det géller frége-
stallningar om giltighet av avtal eller inneboérden av ett handlande. Typiskt sett maste man istéllet
beakta vad som sagts eller férekommit i det enskilda fallet fér att kunna beddma vad som galler
eller borde galla.

Dokumentation av avtal

Fragor som ofta brukar uppkomma nar bedémningar ska géras av vad som galler i det enskilda
fallet &r hur éverenskommelser har dokumenterats och vad som gar att bevisa. Inte séllan har
parterna uppfattat ett avtal pé olika satt och har olika syn pa innebdrden av vad som 6verens-
kommits. Finns det d& vittnen som kan intyga vad som férekom nér det muntliga avtalet ingicks
sa kan det kanske vara tillrackligt fér att bevisa innebdrden av det. Eller sé kanske det foljer av hur
parterna agerat efter att avtalet ingicks.

Det generella rdd som kan ldmnas i dessa sammanhang ar att alltid férséka dokumentera i skrift
vad som &verenskommits eller annars for egen del redovisa i en bekréftelse till motparten hur
man sjalv uppfattat vad som avtalats om. Det kan fa stor betydelse i bevishdnseende om fragan
senare behdver stéllas under rattslig prévning. Det kan ockséd vara sddant som beaktas vid en
oskalighetsprévning om det av ndgot skal skulle visa sig att formaliakraven inte skulle ha uppfyllts.
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ERSATTNING VID ATA-ARBETE
Avtalad ersattning fér ATA-arbete (AB 04/ABT 06 kap 6 § 6)

Enligt bestdmmelserna i AB 04 och ABT 06 ska ersattning fér ATA-arbete utgd enligt avtalad
a-prislista, prissatt mangdférteckning eller annan avtalad debiteringsnorm. Innebdérden av det &r
alltsd att det &r de specifika villkoren i entreprenadavtalet som styr hur ATA-arbete ska erséttas.

Ett a-pris kan beskrivas som ett fast pris for ett visst arbete, vilket forutsatter att arbetet som
avses ar avgransbart och kan kalkyleras och prisséattas i foérvag. Att a-priser tillampas i a-prislistor
féljer redan av namnet, men s& ér normalt sett fallet dven i mangdférteckningar. | badda dessa fall
ersatts alltsé arbete med a-priser. Det ér darmed endast den tredje ersattningsvarianten, “annan
avtalad debiteringsnorm”, som ger utrymme f&r en annan typ av prissattning. Exempel pé sadan
annan debiteringsnorm ér bland annat timpris eller ersattning enligt sjalvkostnadsprincipen.

Timpriser ar den vanligaste debiteringsnormen som tilldmpas i det fallet. Olika timpriser galler
normalt d& for olika yrkeskategorier och senioritetsgrad och dven beroende p& om maskinut-
rustning eller motsvarande ska ersattas genom timpriset. Till skillnad fran ett a-pris ar ett timpris
inte kopplat till ndgot arbetsresultat utan ar istéllet ett fast pris fér en resurs under viss tid. Tim-
priser kombineras ofta med materialpaslag. Nar ersattning utgdr med timpriser kan det ibland
uppkomma fragestalliningar om vad som ska anses inga i dessa om det inte klargjorts i avtalet.
Det kan ocks8 uppsta fragor om vad som ska gélla kring paslag. Rimligen ska inte paslag utga pa
timpriser, men om erséattningen daremot utgér med timkostnader framstar det som mer naturligt
med péslag. Tydlighet i regleringen ér péakallad i dessa avseenden.

Bestallarens villkor styr vanligtvis

Innebdrden av att det &r villkoren i entreprenadavtalet som styr hur ATA-arbete ska erséttas ar
ofta i praktiken att det &r bestéllaren som genom féreskrifterna i férfragningsunderlaget eller en
i férvag upprattad kontrakts- eller anbudsmall bestdmmer vad som ska gélla. Inte séllan anges i
forsta hand att ATA-arbete ska ersattas till fast pris, och att entreprendren ska ta fram en kalky!
och ldamna prisférslag. Eller sé ersatts det med géllande a-priser. | andra hand, om avtal om fast
pris inte kan traffas eller &-priser inte &r tilldampliga, géller ofta att ATA-arbete ersatts pa lépande
rakning, ménga ganger med timpriser. Om saddana inte avtalats eller &r tilldmpliga fér arbetet gal-
ler i tredje hand sedan att ersattning utgar enligt sjalvkostnadsprincipen.

Férutom att villkoren kan framgé i bestéllarens mallar eller férfragningsunderlaget kan de dven
framga av entreprendrens offert som enligt regelverket utgér en kontraktshandling och &r en del
av parternas avtal.

Ersattning for ATA-arbete i 6vriga fall (AB 04/ABT 06 kap 6 § 7)

Har bestallaren inte angett i férvag vad som ska galla och framgér det inte heller av entreprendrens
offert blir det istallet vad parterna kommer éverens om som reglerar hur ATA-arbete ska erséttas.
Men om inte sddan &verenskommelse tréffas och det ddrmed inte finns ndgon sérskild avtalad
reglering, i vart fall inte fér de arbeten som kommer till utférande, sé anger bestdmmelsernai AB 04
och ABT 06 att erséattning i sddana fall ska utgéd enligt sjalvkostnadsprincipen. Sjalvkostnadsprin-
cipen aktualiseras alltsd om inget annat har avtalats, dven om parterna oavsett behéver avtala om
vilket procentpéslag som ska galla vid sddan ersattning. | annat fall ska paslaget vara skéligt.
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Sjalvkostnadsprincipen kan daremot inte tilldmpas vid avgdende arbete eftersom det inte finns
nagra kostnader att redovisa i det fallet. Om det inte har avtalats i férvag hur avgdende arbete
ska regleras, vilket ofta brukar vara fallet, far det da ske med det belopp som entreprenéren har
kalkylerat det aktuella arbetet med.

Vid erséttning enligt sjalvkostnadsprincipen uppkommer inte séllan svarigheter for entreprendren
att redovisa sina kostnader fér arbetena. Detta galler sarskilt om entreprenaden i dvrigt ersatts till
fast pris. Hoga krav stélls da pa entreprendrens formaga att stélla om i sin kostnadsuppfélining
och redovisning fér att kunna f& ersattning for de kostnader ett ATA-arbete kan innebéra.

Férgévesersattning (AB 04/ABT 06 kap 6 § 4)

Foérutom att ersattning ska utga fér det arbete som utférs genom sjélva ATA-arbetet s& har entre-
prendren dven ratt till ersattning fér saddana arbeten eller kostnader som uppstar eller kan uppsta
med anledning av ATA-arbetet men som inte kommer till nytta.

Det kan exempelvis handla om att delar av kontraktsarbetena redan har utférts nar ATA-arbetet
bestalls och darfér méste rivas eller géras om. Eller s kan det handla om kostnader fér om-
héndertagande av material som kdpts in fér entreprenaden men som p& grund av ATA-arbete
inte kommer till anvandning eller méste aterldmnas och det da inte kan ske utan kostnader och
prisavdrag. Detta kallas ibland fér férgavesarbete eller forgaveskostnader, och utgérs alltsd av
arbete eller kostnader som uppkommit men som pa grund av férandringar inte ingér i den slutli-
ga utformningen av entreprenaden och darfér inte kommer till nytta. Eftersom det ar ATA-arbete
som gjort att det inte kommer till nytta ér det som utgéngspunkt inte heller ndgot som entrepre-
néren kunnat rdda 6ver. Darmed ska kostnaden for det inte stanna pé entreprendren.

Ersattning vid minskad omfattning av entreprenaden (AB 04/ABT 06 kap 6 § 11)

Om arbete avgar i entreprenaden och vardet pa detta avgdende arbete dverstiger det arbete
som tillkommit s innebdr det att omfattningen av entreprenaden minskar. | s&dana fall ska
entreprendren kompenseras (gottskrivas) fér denna minskning. Ersattning ska dé utgd med 10
procent av nettominskningen.

Om minskningen av entreprenaden ar stor och éverstiger 20 procent av kontraktssumman har
entreprendren férutom de 10 procenten pa nettominskningen éven ratt till skélig ersattning for
utebliven vinst. Utebliven vinst utgar da pa den del av minskningen som &verstiger dessa 20 pro-
cent. Entreprendren har bevisbérdan for storleken pa den vinst som uteblivit.

Férutom att dessa ersattningar ska utgé vid avbestallningar av delar av en entreprenad kan det
ocksd aktualiseras om bestéllaren avbestéller samtliga arbeten som &terstér att utféra i entre-
prenaden, alltsd en total avbestallning. Det framgar inte uttryckligen av bestdmmelsen att den
ar tilldmplig vid en sddan avbestéllning, dven om det kan sdgas félja av ersattningsregleringen i
bestdmmelsen som sadan.
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ATA-ARBETES PAVERKAN PA ENTREPRENADEN

Nar ATA-arbete utférs innebér det typiskt sett att entreprendren f&r utféra en annan typ av arbete
eller annan mangd arbete én vad parterna avtalat om frén bérjan. Eftersom det déarigenom upp-
star férandringar i de arbeten som entreprendren ursprungligen haft att rékna med eller planerat
for ar det naturligt att detta dven kan innebéra péverkan pa tidsdtgdngen i entreprenaden och pa
kostnaderna fér de &vriga arbetena.

ATA-arbetes paverkan pa tider (AB 04/ABT 06 kap 4 § 2)

Tiderna i entreprenaden och mdjligheten att innehélla avtalad fardigstallandetid kan paverkas av
s8val sjalva ATA-arbetet i sig som av de &tgarder entreprendren behdéver vidta for att uppfylla den
formalia som galler enligt regelverket.

Tidspdverkan pd grund av ATA-arbete

Oavsett vilken typ av ATA-arbete det &r fr&ga om och oavsett entreprenadform s& uppkommer
ATA-arbete antingen genom en bestalining eller till félid av en avvikelse. Att ATA-arbete behdver
utféras beror alltsa inte pa entreprendren. Av det skalet ska entreprendren inte heller behdva st
risken for den p&verkan som ATA-arbete kan ha p& méjligheten att fardigstalla entreprenaden
inom kontraktstiden. Om ATA-arbete uppstar har entreprendren darfor ratt till tidsforlangning.

Ratten till tidsférlangning géller dock bara nar ATA-arbete faktiskt har p&verkat mojligheten att
innehalla kontraktstiden. Detta, och med hur mycket det paverkat, har entreprendren bevisbér-
dan fér. S& dven om entreprendren i och fér sig inte ska sta risken for den paverkan som ATA-ar-
bete innebér pa entreprenaden star entreprendéren anda risken for att inte kunna férklara eller
bevisa detta och det behov av tidsférlangning det féranleder.

Tidspdverkan vid avisering och besked om ATA-arbete

Som beskrivits i det féreg&ende géller olika krav for avisering av likstallt ATA-arbete beroende pé
om det ar en utférandeentreprenad eller totalentreprenad. | utférandeentreprenaden ska bestal-
larens synpunkter inhdmtas innan likstallt ATA-arbete pabdrjas (om det inte understiger gréns-
beloppet) medan s&dant krav inte féreligger alls vid likstallt ATA-arbete i totalentreprenaden. |
totalentreprenaden galler daremot att entreprendren ska informera bestéllaren om krav eller
Bnskemal som bestallaren framfér under entreprenaden bedéms innebara ATA-arbete. Férutom
att informera ska entreprenéren sedan aven invanta bestallarens besked om arbetet ska utféras
eller inte. | bada situationerna krévs alltsa bestallarens aterkoppling.

Den inverkan som detta kan ha pé entreprenaden, dar évriga arbeten kanske behdver stoppas
upp eller framdriften pa annat satt paverkas i avvaktan pé bestéllarens &terkoppling, hanteras da
genom regelverkets bestammelser om hinder och hindersersattning. S& om bestéllaren drojer
med sitt svar kan entreprendren ha ratt till saval tidsférlangning som kostnadserséttning. Entre-
prendren har dock bevisbérdan fér den tidspaverkan det innebér och de kostnader det medfér.
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ATA-arbetes paverkan pa 6vriga arbeten (AB 04/ABT 06 kap 6 § 5)

Férutom att ATA-arbete kan p&verka méjligheten att fardigstalla entreprenaden inom kontraktsti-
den kan det dven innebéra paverkan pa kostnaderna foér att utféra de Gvriga arbetena i entrepre-
naden. | férsta hand ar det paverkan pé kontraktsarbetena som avses, men det kan inte uteslutas
att &ven andra ATA-arbeten péverkas.

Utgangspunkten ar att entreprendren leder entreprenadens utférande och svarar fér planeringen
av arbetena. Om d& ATA-arbete uppkommer kanske inte kontraktsarbetena och évriga ATA-ar-
beten kan utféras i den ordning som entreprendren tankt eller med samma effektivitet. Som
exempel kanske padgdende arbeten behdver avbrytas i avvaktan pa att ATA-arbete utfors for att
sedan &terupptas under andra férhallanden eller férutsattningar an de som tidigare radde. Det
kan da medféra att entreprendren behdver gbra dndringar eller anpassningar i sin produktion.

Sjalva ATA-arbetet som s&dant far entreprendren typiskt sett ersattning fér enligt villkoren i avta-
let och ar darfor i regel inte problematiskt i sig. Men daremot kan det medfdra att kontraktsarbe-
tena blir dyrare att utféra &n vad entreprenéren hade anledning att rdkna med i anbudsstadiet om
de inte l1&ngre kan bedrivas i den ordning eller med den effektivitet som planerats for. Detsamma
kan gélla fér andra ATA-arbeten som utférs i entreprenaden. Regleras dessa pa I6pande rakning
boér entreprendren fa ersattning for dem oavsett, men om det avtalats fast pris for kontrakts-
arbeten eller sddana andra ATA-arbeten kan den faktiska konsekvensen bli att entreprendren
forlorar pengar pa dessa vid utférandet av ATA-arbete.

Vad det i detta fall handlar om &r att det uppstér sk. stérningar och stérningskostnader. Om
stérningar medfér att méjligheten att utféra kontraktsarbetena och andra ATA-arbeten kraftigt
férandras, i regelverket talas det om en vasentlig rubbning av férutsattningarna for entreprena-
dens utférande i 6vrigt, s& har entreprendren i sddana fall ratt till ersattning for de kostnader det
medfér. Entreprendren har bevisbérdan bade for att storningar har intraffat och vilka féliderna ar.
Vad det handlar om for kostnader och hur de identifieras samt vilka utrednings- och bevissvarig-
heter det ar férenat med ryms inte i denna guide. Men det fortjdnar anda papekas att den typen
av kostnader och férdyringar kan uppsta fér en entreprendr i samband med ATA-arbete.
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ANDRINGAR | KONSULTUPPDRAG

VAD AR ANDRING AV UPPDRAG FOR NAGOT?
Begrepp och regelstruktur i konsultreglerna samt jamférelse med entreprenadreglerna

| konsultreglerna i ABK 09 talas det inte som i entreprenadreglerna om ATA-arbete utan dér kallas
det i stéllet for anaring av uppdrag. | ABK 09 gors inte heller atskillnad mellan ursprungligt avtalat
arbete (kontraktsarbete i AB 04 och ABT 06) och arbete som utfdrs utéver eller i stéllet for detta.
| ABK 09 talas det i stéllet om det uppdrag som avtalats om, vad som ingér i det och att &ndringar
kan ske av uppdraget.

Begreppet andring av uppdrag bestar enligt begreppsbestéamningen av andring eller tilldgg som
paverkar omfattningen av uppdraget eller tidplanen fér uppdraget. Enligt begreppsbestamning-
en kan &ndring dven vara att en del av uppdraget avgar.

Aven om begreppen alltsé skilier sig ndgot &t mellan entreprenad- och konsultreglerna s pa-
minner reglerna om andring av uppdrag och strukturen i ABK 09 till stor del om vad som géller
kring ATA-arbeten i entreprenadreglerna. Sarskilt galler det villkoren i ABT 06 som ju férutom
ett dtagande om utférande av entreprenadarbete kan sdgas innefatta ett konsultuppdrag med
utredning och projektering.

En annan skillnad fran entreprenadreglerna ar att man i konsultreglerna inte anvander begreppen
fast pris eller I6pande rakning. | ABK 09 talas det i stallet om rérligt eller fast arvode.

Ndgot om arvode

Aven om varianter kan férekomma utférs konsultuppdrag enligt ABK 09 i huvudsak mot rérligt
eller fast arvode.

Rérligt arvode ar den klart vanligaste ersattningsformen. Det hanger samman med att det slutliga
resultatet av uppdraget och vad som krévs av konsulten for att nd dit séllan kan bestdmmas i for-
vag. Ddrmed kan det inte heller kalkyleras eller avtalas vad det ska kosta, hur mycket tid som ska
ga &t for uppdraget eller vilken mangd resurser som kommer att krévas. Rérligt arvode kopplas
daremot ofta till en budget sa att bestéllaren i férvag ska ha en méjlighet att kunna bedéma vad
kostnaden kommer bli. Budgeten ar dock inte bindande fér vilken ersattning konsulten ar berat-
tigad till for uppdraget, utan ar bara en uppskattning av vad det kan komma att kosta.

Utférs uppdrag mot fast arvode férutsatter det som regel att uppdraget ér preciserat i férvag
och kan kalkyleras och dven att det klart framgar vad det &r for resultat som konsulten ska &stad-
komma.

Innebérd av andring av uppdrag
Fér att utgdra andring av uppdrag pa det satt som begreppsbestdmningen anger ska det vara
frdga om en andring av, ett tillagg till eller avgdende del av uppdraget som i sin tur paverkar om-

fattningen av uppdraget eller paverkar tidplanen fér uppdraget.

Strikt definitionsmassigt behdver en andring av uppdrag inte handla om négon féréndring av det
arbete som utférs eller om dndrad méangd arbete, utan fér att utgéra andring kan det alltsa racka
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med att ndgot férandras som medfér paverkan pa tidplanen. Men finns det inte ndgon tidplan,
och det darmed inte kan uppsta ndgon péverkan pa en sadan, innebar en férandring som endast
paverkar tidsdtgdngen men inte omfattningen formellt sett inte ndgon andring av uppdraget i
sédana fall. En &ndring maste darfér inte heller medféra att ersattningen fér uppdraget behdéver
andras. S&dan justering aktualiseras bara om konsultens kostnader for uppdraget paverkas.

Om det arbete som bestéllts genom uppdraget okar eller minskar jamfért med vad man frén
borjan raknat eller budgeterat med, exempelvis 6kad tidsatgéng i ndgot avseende, s ér det inte
frdga om andring av uppdraget. Det ar inte heller frdga om andring av uppdraget om arbetet av
samma skal medfor att tidplanen inte kan innehéllas. Arbetena som ska utféras i uppdraget arjui
det fallet, oavsett méngd eller tidsdtgang, redan bestéllda genom konsultavtalet.

Sa lange inte en viss mangd av arbete eller viss dtgang av arbete ar begransad i avtalet innebér
mer arbete av samma slag som redan ing8r i uppdraget allts& ingen andring. Ar det daremot s&
att avtalet foreskriver att uppdraget ska vara begransat till en viss mangd arbete, exempelvis att
ett visst antal arbetstimmar ingér, s& innebar det att arbete som laggs ned i uppdraget utéver
avtalade timmar utgdr andring av uppdraget.
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RATT OCH SKYLDIGHET TILL ANDRINGAR
Bestaéllarens ratt att andra i uppdraget (ABK 09 KAP 2§ 7)

Nar ABK 09 utgdr allménna villkor har bestéllaren ratt att andra i uppdraget och det resultat som
konsulten ska uppna. | villkoren uttrycks det som att konsulten &r skyldig att utféra de andringar
som bestallaren bestéller. Eftersom det bara ér de andringar som bestéllaren bestaller som kon-
sulten ér skyldig att utféra forutsatter det alltsd en uttrycklig bestélining fran bestéllarens sida. D&
aven avgaende del av uppdrag raknas som andring har bestéllaren dessutom ratt att avbestélla
icke utforda delar av uppdraget.

Ratten att &ndra i uppdraget géller endast under uppdragstiden. Fram till uppdragstidens utgang
behdéver konsulten alltsd ha beredskap for att kunna utféra andringar om bestéllaren véljer att
bestélla det. Vad som utgdr uppdragstid ar inte definierat i begreppsbestéamningarna, men av
villkoren i ABK 09 foljer att ett uppdrag slutférs nar uppdragsresultatet redovisas pé det sétt som
parterna avtalat om. Efter sddan redovisning féreligger alltsa inte langre ratt fér bestéllaren att
andra i uppdraget.

Om konsulten nekar till att utfora andringar

Att en konsult skulle neka till att utféra dndringar hér férmodligen inte till vanligheterna, men skul-
le det intraffa ligger det néra till hands att det handlar om situationer dér fast arvode avtalats for
uppdraget, eller del av det, och dar fraga sedan uppkommer huruvida det arbete som bestéllaren
vill f& utfort redan ingar och ersatts genom det fasta arvodet. Det vanligaste ér ju dock att rorligt
arvode avtalas och att konsulten ersatts for sin nedlagda tid. | s&dana fall saknas det anledning
till att den typen av fraga ska behdva uppstad. Andra situationer dar det kan tédnkas att en konsult
skulle kunna behéva neka till &ndringar &r om konsulten pa grund av tids- eller resursbrist inte har
mojlighet att utféra arbetet.

En vagran att utféra andringar skulle om det intréffar innebara kontraktsbrott, vilket i sin tur skulle
kunna féranleda skadestandsskyldighet for konsulten. Den skada det i férsta hand skulle handla
om vore da den férdyring som kan ténkas uppsta for bestéllaren om annan konsult maste anlitas
for arbetet. Bestéllaren har bevisbordan fér skadans storlek. Relevanta jamférelsetal fér fordy-
ringen skulle i en s&dan situation kunna vara den ursprunglige respektive den nye konsultens
timarvode. Stélls sddant skadestadndskrav fran bestéllaren skulle en tdnkbar invandning fran den
ursprunglige konsulten i sin tur kunna vara att tidsatgangen fér den nye konsultens arbete med
andringen inte varit befogad eller rimlig.

Konsultens ratt att utféra andringar i uppdraget (ABK 09 KAP 6 § 4)

P& samma gang som konsulten ar skyldig att utféra dndringar under uppdragstiden har konsul-
ten dven ratt till det. Konsulten har alltsé ett slags monopol pa att utféra andringar. Innebérden av
det ar att bestéllaren varken har ratt att utféra andringar i uppdraget med egen organisation eller
genom annan anlitad konsult. Om bestéllaren &nda skulle vélja att gdra det sanktioneras det i s&-
dana fall med att konsulten beréattigas till ersattning fér bade utebliven vinst pé sjélva andringen i
sig och erséttning for de kostnader som kan ha uppkommit fér konsulten pa grund av andringen.
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For att vara beréattigad till sddan erséttning kravs dock att konsulten kan visa vilken vinst det var
som uteblev nér den aktuella andringen inte fick utféras och vilka kostnader som uppkommit
med anledning av andringen. Konsulten har alltsé bevisbdrdan fér den forlust och skada det kan
ha inneburit.

Begransningar i ratten och skyldigheten till andringar

Om det saknas omedelbart samband med uppdraget eller arbetet ér av
vasentligen annan natur

Bestéllarens och konsultens respektive rattigheter och skyldigheter till utférandet av &ndringar i
uppdrag ar inte obegransade, utan férutsatter att andringarna det handlar om stér i omedelbart
samband med eller inte ar av vasentligt annan natur an uppdraget. Det innebéar att &ndringar som
inte ingar i konsultens fackomrade eller som inte omfattas av de arbeten som ingér i uppdraget
inte behover utfoéras. Det kan dven galla s&dant arbete som bestéllaren, utan att det medfér pro-
blem, kan vanta med att fa utfort till efter det att uppdraget slutforts. | s&dana fall féreligger inte
omedelbart samband mellan &ndringen och uppdraget.

Aven om det i det enskilda fallet varken foéreligger réatt eller skyldighet att utféra andring s fére-
kommer det inte séllan att den redan anlitade konsulten av praktiska skal far i uppdrag att utféra
de andringar som bestallaren efterfragar. Om konsulten inte sjalv ér verksam inom det fackom-
rade som andringarna avser kan det i sddana fall behéva ske genom anlitande av underkonsult.

Om det strider mot forfattning

En motsvarande begransning i bestéllarens och konsultens respektive ratt och skyldighet till and-
ring géller om det skulle félja av upphandlingslagstiftningen (LOU, LUF osv) att &ndringen av upp-
draget skulle innebéra en vasentlig dndring av avtalet och darfér inte ér tilldten. | sddana fall kan
bestallaren inte krava av konsulten att denne utfér andring. Konsulten har da inte heller ratt att
komma med ansprak pa att utféra det. En sddan begransning aktualiseras dock endast i undan-
tagsfall och géller alltsé bara i uppdrag som handlats upp av det offentliga.
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KONSULTENS UPPLYSNINGSSKYLDIGHET
Skyldighet att upplysa om behov av dndringar (ABK 09 kap 2 § 8 férsta stycket)

| konsultuppdrag anlitas konsulten normalt sett for att tillhandahalla och bidra med fackkunskaper
inom det omrade som uppdraget avser. | detta innefattas dven ett &tagande om radgivning.

Férutom skyldigheten att utféra de andringar som bestallaren bestéller har konsulten aven skyl-
dighet att uppmarksamma bestéllaren pa och anmala om det under uppdraget skulle uppsta
behov av andringar eller andrade instruktioner. Det skulle exempelvis kunna aktualiseras om det
framkommer nya uppgifter eller forutsattningar som av nagot skal kan behdva beaktas eller att
konsulten ser behov av nya eller kompletterande utredningar. Denna skyldighet har sitt ursprung
i konsultens omsorgsplikt.

Genom sadan anmalan, som bade ska ske skriftligen och utan dréjsmal, beaktas bestéllarens
intresse i uppdraget och bestéllaren far dérigenom maojlighet att besluta om éndringar om denne
kommer fram till att sddana behdver utféras. Att anmalan ska ske utan dréjsmal far rimligen for-
stds som att det ska ske nar konsulten inser eller bér inse att sddant behov finns.

| konsultens uppdrag kan det darfér, sa lange det sker i bestéllarens intresse och denne kan
tankas ha behov eller nytta av det, sdgas inga att foresla for bestéllaren att denne ska bestalla
andringar av uppdraget.
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FORMALIAKRAV VID ANDRINGAR

Rétten till andring och skyldigheten att utféra det ar inte bara villkorad av att det finns samband
med uppdraget eller att den inte ar av vasentligt annan natur, utan forutsatter dven att andringen
ar bestalld. Men vilka krav stélls pa en saddan bestéllning och kan frénvaro av en formell hantering
och dokumentation av bestéllningen leda till rattsforlustere

Ej krav pa skriftlig bestallning

| konsultreglerna finns det inget krav pé& att en bestalining av andring ska vara skriftlig. Andringar
av uppdrag kan alltsd bestéllas muntligen och konsulten ar d& berattigad till ersattning fér det
arbete som utférs med andringen, oavsett om det foregatts av en skriftlig bestalining eller ej. En
helt annan sak ar ju daremot om konsulten kan bevisa att andringen har bestéllts om det i ett se-
nare skede skulle visa sig att bestéllaren ar av uppfattningen att ndgon bestallning inte har skett.

Om n&gon bestéllining av andring inte har skett sa féreligger det inte heller nagot avtal om énd-
ring. Skulle konsulten trots det utféra arbete med andring sa ar det i princip att betrakta som att
arbetet utférs utan uppdrag. | sddana fall &r konsulten inte berattigad till ersattning for arbetet
sdvida inte en sddan pafdlid skulle vara oskalig.

Skyldighet att anméla om bestéllaren anvisar arbete utanfér uppdraget
(ABK 09 kap 2 § 8 andra stycket)

Om bestéllaren under uppdragets gang lamnar anvisning om arbete som inte redan ingar i upp-
draget s& innebér det en andring av uppdraget. Men om anvisningen ldmnas utan att en bestall-
ning sker sa ar ju inte ndgon andring bestalld. Fran bestéllarens perspektiv ar det kanske inte
heller avsett som ndgon andring utan bara om ett klargérande eller en precisering av det redan
6verenskomna uppdraget.

Om konsulten i en sddan situation anser att arbetet inte ingér i uppdraget s& maste det i sddana
fall klargdras for bestéllaren. Detta ska ske skriftligen. Skélet till att en sddan anmaélan behdver ske
ar att bestéllaren inte i efterhand ska behdva forsta att de anvisningar som denne ldmnade inne-
bar att uppdraget éndrades och tog langre tid eller 6kade i kostnad. Om inget annat framkom-
mer maste bestéllaren darfér kunna utga fran att avtalade tider och kostnader géller. Bestéllaren
maste dven, om denne ser anledning till det, beredas maéjlighet att avsta fran andringen eller att
andra i anvisningen. Konsultens anmélan ska darfér ske utan drdjsmal och inte senare an innan
det anvisade arbetet pabdrjas. Denna anmalningsskyldighet géller oberoende av om bestéllaren
ldmnade anvisningen om arbetet i skrift eller om det skedde muntligen.

Om konsulten utfér arbetet utan att anmala till bestallaren att det enligt konsultens uppfattning
inte ingdr i uppdraget har konsulten inte ratt till ersattning fér arbetet. Aven har galler dock att
ersattning ska utga trots det om en sddan péafolid skulle anses som oskalig.
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Nar ar det oskaligt om konsulten inte far betalt for andringar (ABK 09 kap 2 § 9)

Som angetts i det ovanstdende har konsulten inte réatt till betalning fér andring som inte bestallts
eller som inte anmalts av konsulten nar bestéllaren, utan att bestélla andring, anvisat arbete utan-
fér uppdraget. Fradn detta gérs dock undantag om den paféliden skulle vara oskalig.

| vilka situationer eller ssammanhang det ska anses som en oskalig pafélid har inte ndrmare reg-
lerats, utan blir i stéllet en fraga fér det enskilda fallet. Daremot ges det i kommentarstexten till
oskalighetsbestammelsen tva exempel pa nar sddant undantag kan tankas éaga tillampning.

Det forsta undantaget som exemplifieras kan aktualiseras om konsulten av ndgot skél behdver
vidta omedelbara atgarder och déarfor inte hinner anmala behov av arbetet eller inhdmta bestal-
larens instruktioner innan det behdver utféras. Det man framst ser framfor sig ar situationer dar
det framkommer akut behov av atgarder eller situationer dar arbetet inte kan utféras vid senare
tidpunkt utan att vara férenat med mer eller férsvarande arbete eller ékade kostnader. Den om-
sorgsplikt som avilar konsulten pabjuder i sddana fall denne att agera i bestéllarens intresse.

Detta undantag har sitt ursprung i den réattsliga principen negotiorum gestio (som ungefér kan
Oversattas som uppdrag utan avtal). Enligt denna princip foreligger réatt till ersattning dven om
arbete utfors utan uppdrag, men da under férutsattning att

i) huvudmannen (i det har fallet bestéllaren) inte har haft méjlighet att agera,

i) huvudmannens asikt inte har kunnat efterfragas,

i) huvudmannen genom gestors handlande (i det har fallet konsulten) har skyddats fran
sarskilda férluster eller kostnader.

Om undantaget ska vara s& begransat i konsultuppdrag som principen om negotiorum gestio
bjuder, och endast avse “sérskilda forluster eller kostnader”, framstar som aningen tveksamt.
Rimligen borde &ven situationer omfattas dér konsulten, med iakttagande av omsorgsplikten,
utfort arbete som varit uppenbart nédvandigt och som ockséd kommit bestéllaren till nytta.

Det andra undantaget som exemplifieras ar situationen dar bestallaren, utan att bestalla andring,
kommer med anvisning om arbete som inte ingar i uppdraget men dar bestallaren samtidigt for-
star eller i vart fall borde forsta att det innebar andring. Om bestéllaren har s&dan insikt vore det
i sddana fall oskaligt om konsulten inte fick betalt for arbetet. Vad bestéllaren férstod eller borde
ha forstatt i det enskilda fallet ar dock i slutdnden en bevisfréga som konsulten har bevisbédrdan
fér. Enbart det forhallandet att bestéllarens anvisning om arbetet ldmnades i skrift bér i samman-
hanget inte goéra ndgon skillnad. Bestallaren behdver ju inte ha forstatt mer eller annorlunda bara
for att det skedde skriftligen i stéllet fér muntligen.

Hur bér man som konsult agera vid en andring?

Eftersom det inte finns krav pé skriftlig bestélining av andring av uppdrag, och huvudregeln
dessutom ér att konsulten inte har réatt till ersattning om arbete utférs utan bestélining, sa bor
konsulten sakerstélla en rutin dar bestallningar alltid skriftligen dokumenteras genom uppdrags-
bekraftelser. En s&dan rutin kan fér sakerhets skull dven tilldmpas i de fall dar bestéllaren lamnar
skriftliga bestallningar. Sarskilt behov av en séadan ordning féreligger om eller nér det av bestalla-
rens bestéllning inte tydligt framgér vad den omfattar eller vad som ska gélla fér den.

En motsvarande rutin kan aven vara lamplig att tillampa i situationer dar bestéllaren utan att be-
stalla andring anvisar arbete utanfér uppdraget. Genom den skriftliga uppdragsbekraftelsen an-
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maéler konsulten i sddana fall till bestéllaren att arbetet inte ingar i uppdraget och att bestéllarens
anvisning utgoér andring.

Nér konsulten da gaér tillbaka till bestallaren med en uppdragsbekréaftelse, och skriftligen doku-
menterar andringen pé det viset, bereds bestéllaren darigenom méjlighet att komma med syn-
punkter pa eller precisering av vad som framgar i uppdragsbekréftelsen. | situationen med anvi-
sat arbete utan bestéllning ges bestéllaren dven maojlighet att avsta fran andringen.
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ERSATTNING FOR ANDRINGAR
Justering av ersattning (ABK 09 KAP 6 § 3)

Vid andring av uppdrag innebéar det som regel dven att ersattningen fér uppdraget behdéver
andras. Enligt erséttningsbestdmmelserna ska justering av ersattningen ske om konsultens
kostnader paverkas vid andringar. Paverkas daremot inte kostnaderna s aktualiseras inte ndgon
sadan justering.

Ar arvodet fér uppdraget rérligt och paverkar &ndringen endast tidsdtgangen fér konsultens
personal eller resurser i uppdraget sa innebér det i realiteten inte ndgon skillnad fér konsultens
ratt till ersattning. Bestéllaren far da betala for andringen med det timarvode eller den erséattning
som redan galler fr personalen eller resurserna i uppdraget. Okar tidsdtgdngen for uppdraget
sa Okar erséattningen, medan ersattningen minskar om tidsatgangen till foljd av att delar av upp-
draget avgar minskar.

Ar det daremot s& att andra resurser eller kompetenser med andra arvodesnivéer an de som
redan ingdr och ersétts i uppdraget behover tas in fér att kunna utféra andringen behéver det
ske en justering av ersattningen. Behdver konsulten exempelvis engagera underkonsult for and-
ringen s ersatts det, beroende pa vad parterna avtalar, antingen genom det timarvode som
redan galler eller som parterna kommer éverens om for arbetet och i annat fall som s.k. sarskild
ersattning for kostnader dar konsulten far betalt for sina utldgg for underkonsulten. Avtal kan da
aven traffas om att gora paslag pé dessa kostnader pé motsvarande satt som i entreprenader vid
erséttning enligt sjdlvkostnadsprincipen.

Vid fast arvode ska justeringen i férsta hand ske genom &dverenskommelse om nytt fast arvode
och annars ska det baseras pa redan avtalat timarvode. Om det ska baseras pa redan avtalat ti-
marvode férutsatter det da alltsd att, trots att fast arvode géller fér uppdraget, sddant timarvode
sedan tidigare ar dverenskommet. Om sa inte &r fallet ska arvodet i stéllet justeras utifran skaligt
timarvode.

Sarskilt om erséattning vid avbestélining (ABK 09 KAP 6 § 13)

Férutom att bestéllaren under uppdragstiden har réatt att bestélla andringar av uppdraget sa har
bestéllaren aven ratt att avbestélla sddana delar av uppdraget som inte genomférts. Denna ratt
att avbestélla &r utan begrénsning.

Att bestéallaren har en obegransad ratt att avbestalla delar av uppdraget betyder daremot inte att
bestallaren kan goéra det utan kostnad eller utan att ersatta konsulten fér det. Véljer bestallaren
att avbestélla delar av uppdraget ar konsulten beréattigad till ersattning fér dessa delar. | vilken
utstrackning séddan erséattning ska utga ér beroende av vad orsaken till avbestéllningen ér.

Vid avbestélining kan man séga att ersattning utgar i tva led. | det forsta ledet erséatts konsulten
for utfort arbete, nedlagd kostnad samt skalig kostnad for avveckling som inte ersatts p& annat
satt. Darigenom ersatts konsultens prestationer och kostnader i uppdraget. | det andra ledet
utgdr kompensation till konsulten for det arbete som pa grund av avbestaliningen inte kommer
till utférande. | detta led ersatts konsulten foér utebliven skélig vinst pa den delen av uppdraget
som avbestélls.
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Huvudregeln vid avbestalining &r att konsulten ar beréattigad till ersattning i bada leden, dar saval
utebliven vinst som konsultens arbete och kostnader ersatts. Men om orsaken till avbestallningen
ar myndighetsbeslut, exempelvis uteblivet eller upphéavt bygglov som gér att det inte finns férut-
séttningar att gé vidare med uppdraget, eller om orsaken &r att férutsattningarna for att fullfélja
uppdraget av annat skél &ndrats i vasentlig omfattning och det darfér inte &r rimligt att det full-
féljs, sé gors det undantag fran huvudregeln. Ersattning utgar da endast enligt férsta ledet, men
ndgon kompensation fér utebliven vinst enligt andra ledet utgér inte. En férutsattning for att en
sadan begransning ska gélla ar dock att det ar forhallanden som legat utanfér bestallarens radig-
het som varit orsaken till avbestaliningen.
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ANDRINGARS PAVERKAN PA UPPDRAG
Andringars paverkan pa tider (ABK 09 kap 4 § 2)

Regleringen i ABK 09 om andringars paverkan pa tidsédtgadngen fér uppdrag &r i sammanhanget
bade enkel och okomplicerad.

| korthet galler att tidspaverkan som uppstar i uppdrag som inte beror pa konsulten medfor ratt
till tidsférlangning sévida inte konsulten rimligen hade kunnat undvika sadan paverkan. Eftersom
andringar i uppdrag antingen har sin bakgrund i att bestéllaren bestéller andring eller annars att
bestéllaren utan att bestélla andring ldmnar instruktioner om arbete som inte ingar i uppdraget,
sa &r det inte i ndgot av fallen ett forhallande som beror pa konsulten. Om andringar av uppdrag
innebér paverkan pa tidsdtgadngen, och under férutsattning att det vore orimligt att konsulten
skulle undvika detta, sa féreligger det alltsé ratt till tidsférlangning foér konsulten.

Ratten till tidsférlangning géller dock bara vid andring som faktiskt har inneburit tidspaverkan.
Att sa varit fallet, och med hur mycket, &r ndgot som konsulten har bevisbérdan fér. S& dven om
konsulten i och fér sig inte ska behdva sta risken for den péverkan som en andring pé konsult-
uppdraget innebar sa ar det andé konsulten som star den eventuella risken att inte kunna forklara
eller bevisa det och vilket behov av tidsférlangning det féranleder.
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RATTSPRAXIS

Med hansyn till den stora méngd konflikter och frgor som uppkommer i anslutning till ATA-
arbete och hur vanligt det &r med fr&gor om ATA-arbete i tvister om entreprenader ar det en
aning férvanande att det néstan inte finns ndgon prejudicerande praxis pd omradet. Endast ett
rattsfall som avser ATA-arbete har tagits upp i Hogsta domstolen. | konsultuppdrag &r regelratta
tvister om andringar inte lika vanligt férekommande som tvister om ATA-arbete i entreprenader
och dar finns ingen HD-praxis 6éverhuvudtaget.

Skalet till detta &r sannolikt att det ofta brukar vara bevisfragor rérande bestéllningar eller uppfyl-
lande av formalia som det rér sig om i dessa tvister men déremot inte rattsfrégor. Eftersom HD:s
verksamhet &r avsedd att vara prejudicerande sa nar tvisterna darfér inte den hdgsta instansen.

Det enda réttsfall som tagits upp i HD och som avser ATA-arbete &r den s& kallade Gotlandsdo-
men, NJA 2015 s. 3. Tvisten i det fallet, vilket refereras kortfattat i det féljande, handlade om likstallt
ATA-arbete och hur entreprendrens beddmning ska gdras om det saknas uppgifter och vad som
i sddana fall kan anses utgdra avvikelser.

PRAXIS FRAN HOGSTA DOMSTOLEN
NJA 2015 s. 3 (Gotlandsdomen)

Region Gotland anlitade Secora Sverige AB fér muddringsarbete i Slite hamn. Entreprenaden var
en utférandeentreprenad och AB 04 géllde som allmanna villkor. Vid utférandet av arbetet visade
det sig att det mudderverk som Secora planerat att utféra entreprenaden med inte klarade av
det harda kalkberget och att det behdvde utféras sprangningsarbete. Secora krévde betalt for
spréangningsarbetet och ansag att det utgjorde likstallt ATA-arbete. Regionen bestred kravet och
menade att uppgifterna som ldmnats i férfragningsunderlaget var tillrackliga fér att Secora skulle
kunna dra slutsatser om bergets egenskaper och baserat pa det goéra sitt metodval. Regionen
menade aven att férhdllandena pa platsen inte hade avvikit frén vad Secora haft anledning att
forutsatta vid en fackmassig bedémning.

Tingsratten och hovréatten gick pé& Regionens linje och anség att Secora inte lyckats bevisa att det
férelegat avvikelser i vad de haft anledning att forutséatta utifran uppgifterna i férfraégningsunder-
laget och en fackmassig bedémning.

HD meddelade prévningstillstdnd gallande fragan utifran vilka utgdngspunkter en fackmassig
beddmning av forhéllandena inom arbetsomradet ska géras, och kom fram till att en sédan be-
doémning innefattar en genomgang av tillgangligt underlag och identifiering av de risker som kan
paverka utférandet av kontraktsarbetena. Frdgan var da vilka risker en anbudsgivare ska beakta
vid denna bedémning. Har kom HD fram till att det ar sddana férhéllanden som &r troliga att de
férekommer vid en fackmassig beddmning som ska beaktas. Daremot behéver en anbudsgivare
inte beakta férhéallanden som vid en fackméssig bedémning ér av sddant slag att de méjligen kan
férekomma eller férhallanden dar sannolikheten for att de férekommer ar ungefar lika stor som
att de inte férekommer.
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Efter att ha fastslagit vilka férhallanden det ér som ska beaktas vid en fackmassig beddémning
konstaterade HD sedan att hovratten redan hade kommit fram till att sannolikheten var hég for
att kontraktsarbetena inte kunde genomféras med det mudderverk som Secora planerat att ut-
féra entreprenaden med om inte kompletterande atgarder utférdes. Nagon avvikelse var séledes
inte for handen i detta fall. Precis som tingsratten och hovréatten gick HD alltsa pa Regionens linje
och Secora gick déarfér ur tvisten som tappande part.
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